STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. SW. JANA PAWELA 11
W CHOMRANICACH



Statut wykonano na podstawie:

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze
zm.);

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

. Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Z pozn. zm.);

. Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pOzn. zm.);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach
(Dz. U. 21992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach

(Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);



. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkotly
| stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
W sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i1 placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan

umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej



ucznidow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz. U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkdéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1113 z p6zn. zm.);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegbtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2016r. poz. 2223);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1512).



ROZDZIAL 1
§1.

Nazwa szkoly

1. Uchwatg nr XXXVI1/691/2017 Rady Gminy Chetmiec z dnia 18 wrzesnia 2017 r. petna
nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Sw. Jana Pawta II w Chomranicach

2. Organem prowadzacym Szkole¢ jest Gmina Chelmiec. Siedziba Gminy Chelmiec jest
budynek przy ulicy Papieskiej 2 w Chelmcu.

3. Organem nadzorujgcym Szkote jest Matopolski Kurator O$wiaty.

4. (uchylono)

5. Siedzibg Szkoly w Chomranicach jest budynek o$wiatowy mieszczacy si¢
W miejscowosci Chomranice 12, 33-394, Kleczany.

6. (uchylono)

7. (uchylono)

8. (uchylono)

9. (uchylono)

10. Uchwatg XLIV/735/2014 z dnia 9 maja 2014 r. Rada Gminy Chelmiec nadata szkole
podstawowej imie Sw. Jana Pawta IL.

11. (uchylono)

12. Szkota posiada wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

13. Nazwa Szkoty uzywana jest W pelnym brzmieniu.

14. Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy szkoty.

15. W Szkole sg prowadzone oddzialy przedszkolne.

16. Szkota jest jednostka budzetowa.

17. Czas nauki w Szkole trwa 8 lat.

18. (uchylono)

§ 1a.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991

roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);
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3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg w Chomranicach;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkolty Podstawowej
w Chomranicach;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zast¢pczg nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Chomranicach;

7) wychowankowie — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddziatu
przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Chomranicach;

8) gdy mowa jest o uczniach klas IV-VIII Szkoty Podstawowej dotyczy to uczniow klas
IV-VIII Szkoty Podstawowe;j,

9) gdy mowa o pedagogu, to dotyczy to takze pedagoga specjalnego.

§ 1b.

1. Szkota Podstawowa w Chomranicach jest szkota publiczna, ktora:

1) zapewnia wszystkim uczniom bezptatne nauczanie, powszechng dostgpnos¢ oraz jednolite
warunki zdobywania wiedzy, ksztalcenia swojej osobowos$ci, nabywania umiejetnosci
I nawykow, opieki, ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,

2) realizuje zadania dydaktyczno—wychowawcze i opiekuncze w n/w etapach dostosowanych
do okreséw rozwojowych dziecka:

a) obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,

b) etap | — klasy I — III szkoty podstawowej,

c) etap Il — klasy 1V — VIII szkoty podstawowe;j,

3) realizuje tresci ksztalcenia i wychowania poszczegdlnych przedmiotow w szkole

podstawowej, ktore okreslaja programy ogodlnego ksztalcenia oraz ramowe plany nauczania.



ROZDZIAL II
§ 2.

Cele i zadania szkoly

1. Szkota Podstawowa realizuje cele izadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe
I przepisach wydanych na jej podstawie oraz uwzgledniajace Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych i srodowiskowych uczniow.

2. Cele i zadania Szkoty Podstawowej:

1) W zakresie nauczania szkola zapewnia W szczegdlnosci:

a) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisanie i Czytania ze zrozumieniem,
b) poznawanie wymaganych poje¢ izdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

c) dochodzenie do zrozumienia, anie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

d) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.),

e) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i Syntetycznego,

f) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos$¢ poznawcza samg
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego zrozumienia $wiata, ludzi i siebie,

g) poznawanie zasad rozwoju 0sobowego i zycia spotecznego,

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

i) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej.

2) W zakresie nabywania umiej¢tnosci:

a) planowania iorganizowania ioceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania si¢ W roznych sytuacjach, poprawnego poslugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie

zachowania obowigzujacych norm,



d) poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania informacji zroéznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

e) rozwijania sprawno$ci umystowej oraz osobistych zainteresowan,

f) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzania konfliktow i problemow
spolecznych.

3) W pracy wychowawczej wspierajac rodzing nauczyciele winni zmierza¢ do tego, by
uczniowie:

a) znali i kultywowali tradycj¢ rodziny, szkoty, regionu oraz wyksztalcili wlasciwe postawy
patriotyczne,

b) doceniali pigckno najblizszej okolicy, wtasnego regionu, Polski,

c) byli uwrazliwieni na pigkno sztuki,

d) szanowali dobro wspoélne, W tym otaczajaca nas przyrodeg,

e) rozumieli warto$¢ domu rodzinnego,

f) byli asertywni — uwrazliwieni na zto — umieli si¢ mu przeciwstawic,

g) rozumieli i rozwijali postawy tolerancji wobec ludzkich odmiennosci,

h) rozumieli warto$¢ uczu¢ wyzszych takich mitos¢, przyjazn,

i) mieli poczucie wiasnej wartosci,

j) mogli rozwijaé swoje zainteresowania,

k) umieli integrowac si¢ z zespotem rowiesniczym czy grupg szkolng.

3. (uchylono)

4. Szkota prowadzi rozne formy opieki | pomocy uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy i wsparcia, w tym rowniez pomocy materialnej,
a w szczegdlnosci:

1) Wspotpracuje z rodzicami uczniéw i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w celu
poszukiwania najlepszych sposobow pomocy irozwigzywania réznych probleméw dzieci
natury psychologicznej i pedagogiczne;j.

2) Prowadzi dozywianie ucznidow, przy wspotpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Chelmcu.

3) Zwalnia z obowigzkowej optaty na ubezpieczenie ucznidow, ktorzy znajduja si¢ w trudnej
sytuacji materialnej.

4) Przeprowadza zbiorki iakcje charytatywne w trudnych przypadkach losowych uczniow
i ich rodzin.

5) Whnioskuje i wspolpracuje z Urzgdem Gminy w Chelmcu przy stypendiach, zasitkach

losowych dla uczniéw, wyprawce dla klas ,,0-11I" szkoty podstawowe;.
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6) Umozliwia uczniom spozycie drugiego $niadania i goracej herbaty.

7) Poszukuje  sponsorow iroznych zrodet pozyskiwania dodatkowych  $rodkéw
przeznaczanych na dofinansowanie imprez, wycieczek dla dzieci w najtrudniejszej sytuacji
materialnej.

8) Wspolpracuje z Radg Rodzicéw przy organizowaniu $rodkéw pomocy dla uczniow,

9) Moze prowadzi¢ zaje¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

5. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace z Konwencji o Prawach

Dziecka.

§ 3.

Sposoby wykonania zadan szkoly

1. Cele i zadania szkoty zawarte W §2 sg realizowane przez:

1) pelna realizacje Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania,

2) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, ktéry stanowi integralng
cze$¢ szkolnego zestawu programow nauczania i niniejszego statutu,

3) organizowanie nadobowigzkowych zajg¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych rozwijanie
zainteresowan uczniow,

4) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, aw szczegdlnosci
organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych dla ucznidéw majacych trudnos$ci
W nauce,

5) umozliwianie realizowania indywidualnych programow itoku nauki dla uczniéw
uzdolnionych. Szczegoétowe zasady i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub
tok nauki okresla MEN.

6) umozliwianie uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata oraz
organizowanie w szkole lekcji religii na zasadach okreslonych w przepisach;

7) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;
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C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
W szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

e) zapewnienie przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

8) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
i obstugi;

9) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

10) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek
I czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez Szkolny Zestaw Programéw
Nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego.

1) W szkole program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatlu ujety
W szkolnym planie nauczania, dobiera nauczyciel prowadzacy te zajgcia, uwzgledniajac
mozliwo$ci uczniéw | wyposazenie szkoty.

2) Nauczyciel moze wybra¢ odpowiedni program nauczania spo$rod programow wpisanych
do ministerialnego wykazu programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego albo
opracowa¢ wlasny program samodzielnie lub z wykorzystaniem programéw nauczania
wpisanych do tego wykazu.

3) Nauczyciele prowadzacy zajecia W danym oddziale ustalajg zestaw programow nauczania,
na ktory skladaja si¢ poszczeg6lne programy edukacyjne tworzac szkolny zestaw programow.
4) Szkolny zestaw programéw musi uwzgledniaé cato$¢ podstawy programowej dla
przygotowania przedszkolnego oraz | i Il etapu edukacyjnego.

3. (uchylono)

4. (uchylono)
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5. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng catos$¢. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno catej szkoty, jak
I kazdego nauczyciela.

6. (uchylono)

§ 3a.

1. Program wychowawczo- profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez
Radg¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 3b.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym jest wsparcie
calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra 1 pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow

sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
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I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiga im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéltdziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
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przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

3. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac¢ rozwo6j, wychowywac
i ksztalci¢ dzieci w nast¢pujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny i poznawczy

obszar rozwoju dziecka.

§ 3c.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoly
i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji

harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 3d.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:
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1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL 111

Organy szkoly

§4

Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

1. Kompetencje dyrektora.
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1) Kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz.

2) Pelienie funkcji kierownika zaktadu pracy, zatrudnianie izwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow.

3) Powotywanie i odwotywanie wicedyrektora oraz obsada innych stanowisk kierowniczych.
4) Przyznawanie dodatku motywacyjnego, nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom, zacieranie Kkar.

5) Wystepowanie z wnioskami do organéw nadrz¢dnych w sprawach odznaczen i nagrod dla
nauczycieli i innych pracownikow.

6) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli.

7) Sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

8) Dysponowanie i prawidtowe wykorzystanie $rodkow finansowych okreslonych w planie
finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna.

9) Realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j.

10) Wspotpraca z Radg Pedagogiczng, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim.

11) Przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j.

12) Wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

13) Inicjowanie pracy w zakresie:

a) opracowywania zmian w statucie i innych niezbednych dokumentach szkoty,

b) powotywania Rady Rodzicow,

€) powotywania Samorzadu Uczniowskiego.

14) Wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole,.

15) Umozliwianie uczniom indywidualnego toku nauki.

16) Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich doskonalenia zawodowego.

17) Zapewnianie ~ pomocy  nauczycielom  wrealizacji  awansu  zawodowego,
a w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie planu awansu zawodowego,

b) ocena dorobku zawodowego,

c) powolywanie komisji kwalifikacyjnej oraz nadanie stopnia awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego.

18) Udzielanie nauczycielom ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.
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19) Zawieszanie W pelnieniu obowigzku nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub dyscyplinarne, jezeli z uwagi na powage i wiarygodnos¢ zarzutow
celowe jest odsuniecie go od wykonywania obowigzkow w szkole.

20) Prowadzenie innych spraw kadrowych wynikajgcych ze stosunku pracy.

21) Opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty, ktory okresla szczegdtowa organizacje
nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania (do dnia 30 kwietnia danego roku).

22) Dopuszczanie do uzytku szkolnego zaproponowanych przez  nauczycieli
i zaopiniowanych przez Rade Pedagogiczng programow nauczania.

23) Prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego w oparciu o dane uzyskane od
organu prowadzacego ewidencje ludnosci.

24) Podejmowanie decyzji w sprawie spetniania obowigzku szkolnego:

a) wczesniejszego przyjmowania do szkoty,

b) odraczania realizacji obowiazku,

c) zezwalania na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego poza szkota,

d) wystepowania z wnioskiem 0 egzekucje wykonania obowiazku szkolnego.

25) Zapewnianie w miar¢ mozliwosci $§rodkow finansowych | warunkoéw do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo—wychowawczych.

26) Zapewnianie odpowiedniego stanu BHP jednostki;

27) Wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

28) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

29) Stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

30) Odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

31) Wspolpraca z pielegniarka szkolng albo innymi osobami (instytucjami) sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko

i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
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32) Wystepowanie z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

33) Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

34) Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

2. Kompetencje wicedyrektora.

1) Uprawnienia:

a) Podczas niecobecnosci W pracy dyrektora szkoty z uzasadnionych powoddéw, przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

— podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

— podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki,

— wspoldziala na biezagco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi
(przedstawicielstwem pracownikéw) oraz innymi instytucjami,

— kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego.

b) Hospituje nauczycieli, zgodnie zrocznymi ustaleniami, dokonuje analizy ioceny ich
pracy, sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia.

c) Wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnigcia W pracy zawodowej.

d) Ma prawo nie wystawiaé godzin (etatowych, zastepczych) nauczycielom, ktorzy je
przepracowali, ale nie dokonali na biezaco zapisu ich tematu w odpowiednich dziennikach
zajec.

e) Ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bgdacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem o ukaranie go do
dyrektora szkoty.

f) Rozlicza systematycznie ina biezgco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych i po lekcjach.

g) Rozlicza dziatalno$¢ organizacji uczniowskich.

h) Rozlicza prace pedagoga szkolnego i jego wspotpracg z wychowawcami Klas.

i) Czuwa nad prawidtowg realizacjg zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty.
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j) Czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem $wietlicy szkolne;j.

k) Czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wiasciwa realizacja
jej zadan.

2) Obowigzki:

a) Oddzialuje na nauczycieli, ucznidow Irodzicow W zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wilasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku.

b) Dba o dyscypling pracy nauczycieli |uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych.

C) Sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowej,
dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu rady pedagogicznej, czuwa nad
jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow.

d) Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych, przed
i po lekcjach, oraz czuwa nad jego realizacja.

e) Dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow i arkuszy
ocen.

f) Dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majatku szkoty, czuwa nad doktadnoscig
i rzetelnoscig W jej sporzadzeniu.

g) Dba o prawidlowg organizacj¢ pracy wychowawczo-opiekunczej $wietlicy szkolnej oraz
czuwa nad estetyka pomieszczen $wietlicy.

h) Kontroluje prace biblioteki szkolnej oraz realizacje jej zadan.

i) Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i prowadzi ich
dokumentacje.

j) Wykonuje prace zwigzane z gromadzeniem i przetwarzaniem danych w elektronicznym
systemie rekrutacji oraz danych dla Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie.

k) Dba o catos¢ spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy (m.in czuwa nad
terminowa realizacjg i prawidlowym przebiegiem procedur zwigzanych z ewakuacja uczniow
I pracownikow szkoty, uczestniczy w pracach komisji powypadkowe;j).

I) Przetwarza dane w arkuszu kalkulacyjnym, planie finansowym, inwentarzu pakietu firmy
Vulcan.

m)Pomaga w pracach sekretariatu przetwarzajacych dane w programach komputerowych (np.
sekretariat firmy Vulcan, SIO, GUS, e-PEFRON).

n) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

3) Odpowiedzialnos¢:
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a) Podczas nicobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztalt pracy
szkoty.

b) Odpowiada przed dyrektorem szkoty za pelng i terminowg realizacj¢ powierzonych zadan,
a W szczego6lnosci za:

— Zzapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej w celu
zapobiegania nieszczgsliwym wypadkom,

— zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz innych pracownikow szkoty tadu
i porzagdku wewnatrz budynku oraz wokoét niego,

— solidne pelienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach,

— pelng realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow oraz
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

— przestrzeganie przez nauczycieli iucznidéw dyscypliny pracy inauki (punktualno$é
w rozpoczynaniu lekcji),

— tad iporzadek na korytarzach iw klasach, poszanowanie sprzetu szkolnego i pomocy
naukowych,

— caloksztalt pracy swietlicy szkolnej,

— caloksztalt pracy biblioteki szkolnej,

— odpowiada materialnie za powierzone mienie.

2a. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2b. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

2c W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej szkoty.

2d. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

2e. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego szkotg albo co najmnie;j

1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

19



3. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) przygotowuje projekt statutu szkoty, albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7) opiniowanie organizacji pracy szkoly, wtym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, projektu planu finansowego szkoty, wnioskow dyrektora
0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien, propozycji dyrektora
szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

8) wnioskowanie 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego.

9) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania.

10) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
wychowania fizycznego.

11) wyrazanie zgody i podejmowanie uchwaty 0 wycofaniu zgody na tworzenie oddziatu
migdzynarodowego,

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty

3a. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniéw danego
oddziatu.

4. Kompetencje rady rodzicow.

1) Wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty do organu
prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady
pedagogicznej.

2) Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

4a. Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

1) uchwalanie Regulaminu Rady;
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2) programu wychowawczo- profilaktycznego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdéw i materialow edukacyjnych

w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu,

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

4b. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

4c. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6l ucznibw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Kompetencje samorzadu uczniowskiego.

1) Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
dotyczace wszystkich spraw szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidéw takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ ze szczegétowymi zasadami oceniania,

b) prawo do zapoznawania z szkolnym planem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

c) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

d) prawo do poznawania programu wychowawczego,

e) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, amozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

f) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

g) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

h) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu i rzecznika praw dziecka,
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2) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

3) Samorzad moze ze swojego sktadu wylonié¢ rad¢ wolontariatu.

6. Zasady wspotdziatania organow szkoty.

1) Zasady wspotdziatania organdw szkoty oparte sg na:

a) zapewnieniu kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji, zgodnych z obowigzujacymi aktami prawnymi,

b) umozliwieniu biezgcej wymiany informacji dotyczacych, podejmowanych i planowanych
dziatan, drogg organizowania spotkan przedstawicieli zainteresowanych stron.

2) Dyrektor Szkoty winien uczestniczy¢ W posiedzeniach organéw szkoty i jest zobowigzany
do przekazywania istotnych spraw z tych posiedzen zainteresowanym organom szkoty.

7. Sposoby rozwigzywania sporow mi¢dzy organami szkoty./kto do kogo i w jakim terminie/
1) Dyrektor Szkoty ma prawo i obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate kazdego organu
szkoty, jezeli stwierdzi jej sprzeczno$¢ z prawem oswiatowym lub celami szkoty.

2) Wszystkie organy szkolne wspotpracuja ze soba dla dobra uczniow i szkoty na zasadach
partnerstwa , tolerancji i wzajemnego poszanowania.

3) Poszczegolni przedstawiciele jednych organdow szkoty moga uczestniczy¢ w spotkaniach
I zebraniach roboczych innych organdow z wlasnej inicjatywy lub na zaproszenie np.
uczniowie na radach pedagogicznych, dyrektor na spotkaniach rady rodzicow, samorzad
uczniowski na spotkaniu z dyrektorem szkoty itp.

4) Wszelkie spory, problemy ikonflikty migdzy organami rozwigzywane powinny by¢
wewnatrz jednostki w pozytywnej atmosferze iw zdrowych relacjach interpersonalnych
z zachowaniem godnosci kazdego cztowieka: ucznia, nauczyciela, pracownika czy rodzica.

5) Dla rozwigzywania biezacych sporéw i napie¢ dyrektor szkoty moze:

a) powotac zespot problemowy celem szczegdtowej analizy istoty problemu,

b) wystepowaé w roli mediatora,

C) prowadzi¢ ankietowanie zwigzane Z rozwigzywanym problemem,

d) zwrdci¢ si¢ 0 pomoc do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, organu prowadzacego lub

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAL IV
§ 5.

Organizacja szkoly.

1.(uchylono)
2. (uchylono)
3. (uchylono)

o

. (uchylono)

5. (uchylono)

6. (uchylono)

6a. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzednia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

7. Czas rozpoczynania oraz zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii szkolnych
okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

8. Zajecia dydaktyczne W roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy:

1) Pierwszy - od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do konca
tygodnia poprzedzajacego ferie zimowe, ale nie dluzej niz ostatniego tygodnia stycznia.

2) Drugi - od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po zakonczeniu pierwszego okresu
lub po zakonczeniu ferii zimowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. Rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach tygodnia.

10. Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy obowigzujacy wymiar godzin dla
odpowiednich okresow ksztalcenia 0 wyrdznionych celach, stanowigcych cato§¢ dydaktyczna,
zwanych dalej ,, etapami edukacyjnymi” w szkole podstawowej:

1) zaj¢¢ edukacyjnych o0 charakterze dydaktyczno—wychowawczym, w toku ktorych odbywa
si¢ nauczanie przedmiotéw lub blokéw przedmiotowych, ksztalcenie zintegrowane,
ksztatcenie w profilach,

2) zaje¢ edukacyjnych w ramach nauczania indywidualnego uczniow w domu,

3) godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

4) zaj¢¢ o charakterze  terapeutyczno-wychowawczych,  z uwzglednieniem  zajeé
rozwijajacych,  kompensacyjnych iusprawniajacych, zwanych dalej ,,zajeciami

rewalidacyjnymi”,
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5) (uchylono)

6) Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty moga by¢ przeznaczone na zajecia zwigkszajace
szanse edukacyjne uczniéw lub dodatkowe zajecia edukacyjne.

11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty podstawowej Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé¢
okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
12. W Szkole dziataja kota zainteresowan.

13. Nauczyciele - opiekunowie prowadza te kota spotecznie poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyklasowych, atakze w formie wycieczek,
wyjazdow, zajec terenowych.

14. Prace¢ kazdego kota w danym roku szkolnym dokumentuje odpowiednia dokumentacja
obejmujaca przede wszystkim:

1) zatwierdzany plan pracy, liste cztonkow, terminy i tematyke zajec,

2) wykaz obecnosci na zajeciach.

15. Organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla ucznidow powierza si¢ wszystkim nauczycielom jako
zajecia rozwijajace indywidualne zdolno$ci uczniow.

16. Zajgcia dodatkowe majg na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju
ucznia.

17. Zajecia pozalekcyjne moze uczen wybra¢ dobrowolnie lub zosta¢ na nie skierowany
przez nauczyciela, pedagoga, wychowawce lub rodzicow.

18. Naukg religii i etyki organizuje si¢ na zyczenie rodzicow,

19. Nauczanie religii odbywa si¢ W oparciu 0 programy potwierdzone przez wiadze
koscielne.

20. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciota w przypadku innych wyznan.

21. Szkota przyjmuje studentéw szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
Z poszczegolnymi nauczycielami, a szkolg wyzsza.

22. Statut szkoly jest dokumentem otwartym.
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§ Sa.

Arkusz organizacji szkoly i oddzialu przedszkolnego

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty i oddziatu przedszkolnego opracowany przez dyrektora szkoty w terminie
do dnia 21 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty i oddzialu przedszkolnego zatwierdza organ prowadzacy szkole
do dnia 29 maja danego roku,

3. Organ prowadzacy szkote zatwierdza niezwlocznie - po zasiegnigciu ustawowych opinii —
zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoty lub przedszkola przygotowanego
odpowiednio przez dyrektora szkoty lub przedszkola.

4. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy, wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
Z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obshugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,

8) liczb¢ godzin zajeé¢ swietlicowych

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

5. Arkusz organizacji oddzialu przedszkolnego okresla w szczegolnosci:
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1) liczb¢ oddziatow;

2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszoSci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 6.

Organizacja oddzialu przedszkolnego.

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.

1) Dziecko przyprowadza i odbiera z oddziatu przedszkolnego rodzic (prawny opiekun) lub
inna upowazniona przez niego osoba dorosta (upowaznienie na pisSmie przekazane wczesniej
wychowawcy oddziatu).

2) Upowaznienie moze by¢ W kazdej chwili odwotane lub zmienione.

3) Dziecko jest doprowadzone do sali i oddane pod opieke nauczycielki.

4) Osoba odbierajgca stawia si¢ osobiscie u nauczycielki i komunikuje che¢ odbioru dziecka.
5) Osoba upowazniona W momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty i na zadanie nauczycielki okazac go.

6) Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
je odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona W stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa (np.
upojenie alkoholowe).

7) O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwtocznie by¢ poinformowany Dyrektor
Szkoty. w takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci
W celu rozwigzania problemu.

8) Rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola w godzinach 7+ — 8%.

9) Rodzice odbieraja dzieci nie pozniej niz o godzinie 13%.

10) W wypadku, gdy dziecko nie zastanie odebrane do godziny 13*, nauczycielka

zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicdw 0 zaistniatym fakcie.
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11) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyskac¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w oddziale przedszkolnym
1 godzing (do 14*).

12) Po uptywie tego czasu nauczyciclka powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (Komisariat Policji w Chelmcu).

13) Zyczenie rodzicoéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

la. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

1b. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

1c.Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlnos$ci nauki religii
i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

2. Obowiazki rodzicow (prawnych opiekundéw):

1) przyprowadzanie i odbieranie dzieci w ustalonych godzinach,

2) upowaznianie innych os6b do odbierania dzieci z przedszkola,

3) odpowiadanie za bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania pod opieke nauczycielce
oraz od chwili odebrania z grupy.

3. Obowiazki_nauczycielki:

1) przyjmowanie upowaznienia rodzicow do odbierania dzieci przez inne osoby,

2) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia ich do sali do
chwili odebrania przez rodzica lub osobg¢ upowazniona,

3) sprawdzanie zgodnosci danych osoby upowaznionej, zapisanych W upowaznieniu

z dowodem osobistym.

§7.

Organizacja oddzialow
1. Podstawowg jednostka organizacyjng W szkole podstawowe;j jest oddziat.

2. Oddziat musi by¢ podzielony na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych, zajgc

komputerowych lub informatyki jezeli liczebnos¢ oddziatu wynosi powyzej 24 uczniow, oraz
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zajeciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych jezeli liczebnos$¢ oddzialu wynosi powyzej 30 uczniow.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniéw
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej-
4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg W grupach liczacych nie wigcej niz 26
ucznidw, dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzy oddziatlowych — oddzielnie dla dziewczat
I chlopcow.

5. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podzial na grupy na
zajeciach mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

6. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidow.

7. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 6.

8. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 7, zwiekszajac liczbe uczniow
W oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 6.

9. Liczba uczniéow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

10. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

11. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

§ 8.

Szczegétowa organizacja pracy szkoly

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony W tygodniowym rozkladzie zajec.

2. Godzina obowigzkowego przygotowania przedszkolnego trwa 60 min.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — I1I szkoty podstawowe;j

ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.
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»Organizacja nafciznia na odleglos¢”
1. Dyrektor Szkoty, na podstawie obowigzujacych przepisow, moze zawiesi¢ zajecia
stacjonarne w nastepujacych sytuacjach:
1) Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
2) Gdy temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia z uczniami, zagraza zdrowiu uczniow,
3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslony w pkt. 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust.1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérych mowa w ust. 1.
3. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ prowadzone jest z
wykorzystaniem ushugi Microsoft Office 365, w szczegdlnosci platformy Teams w ramach tej
ustugi i dziennika elektronicznego Vulcan, ktore nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia z
nauczycielem. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z innych platform do edukacji zdalnej
po wczesniejszym wyrazeniu zgody przez Dyrektora- nalezy o tym poinformowac uczniow.
4. Materiaty do edukacji dla ucznidow zazwyczaj przekazywane sa przez nauczyciela za
pomoca wymienionych w ust. 3. W szczegdlnych sytuacjach mozliwe jest ustalenie innego
sposobu przekazywania materiatlow dla uczniéow przez nauczyciela po konsultacji z
Dyrektorem szkoty.
5. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznos$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;
2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na pro$be nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;
3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;
4) nieobecno$¢ ucznia na lekcji on-line odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okre§lonych w statucie szkoty;
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5) brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nicobecnosci,

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie
Z zapisami zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianéw itd..;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzg¢tu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Organizacja miejscg (810bspoiywania positku
1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow oraz umozliwienia uczniom spozycia co najmniej
jednego cieptego positku, w szkole znajduje si¢ miejsce przeznaczone do jego spozycia
(jadalnia).
2. Zasady wydawania cieplego positku w szkole okreslajg odrebne przepisy.
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§ 9.

Organizacja Swietlicy szkolnej

1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw lub organizacje dojazdu do szkoty, organizuje si¢ swietlice.

2. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych.

3. Celem s$wietlicy jest zapewnianie opieki wychowawczej przed i po zajeciach szkolnych,
tworzenie warunkow do nauki wlasnej ipomocy W nauce, rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien wychowankow.

4. Do S$wietlicy przyjmuje si¢ wychowankow na prosbe rodzicow, atakze na wniosek
wychowawcy klasowego lub pedagoga szkolnego.

5. Wychowankowie sg wspotgospodarzami $wietlicy isa zobowigzani do przestrzegania
zasad okreslonych w regulaminie §wietlicy.

6. Za caloksztalt pracy swietlicy szkolnej odpowiada nauczyciel opiekun swietlicy.

7. Zadania opiekuna $wietlicy:

1) Zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki.

2) Przygotowanie uczniow do wartosciowego spedzania wolnego czasu, wyrabiania
nawykow kulturalnej rozrywki, W tym na §wiezym powietrzu.

3) Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan poprzez réznorodnos$¢ zaje¢ irozmaite formy
rywalizacji m.in. sportowej, intelektualnej artystycznej.

4) Wdrazanie wychowankow do samodzielnej pracy umystowej oraz pomocy kolezenskie;.
5) Ksztaltowanie postaw i wyrabianie kulturalnych nawykow.

6) Rozwijanie u wychowankow samorzadno$ci i|samodzielnoéci oraz poczucia estetyki
i wrazliwos$ci na pigkno.

7) Wspolpraca z pedagogiem szkolnym, opieka spotecznag w celu otaczania opieka dzieci
zaniedbanych  wychowawczo, zrodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innych
wymagajacych szczegolnej opieki.

7.Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

8. Swietlica peni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.
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§ 10.
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Zadania biblioteki szkolnej.

1) Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz popularyzacji wiedzy o regionie.

2) Celem dziatalnosci biblioteki jest:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

b) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiordw oraz prowadzenie dzialalno$ci
informacyjnej,

C) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych informacyjnych,

d) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z roznych zrodet informacji i korzystania z innych bibliotek,

e) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

f) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

g) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) pelnienie funkcji o$rodka informacji 0 materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole,

3) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice.

4) Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen przeznaczonych do wypozyczania
ksigzek oraz pomieszczenia internetowego centrum informacji multimedialnej (ICIM).

5) Biblioteka czynna jest codziennie w godzinach pracy szkoty.

6) Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty biblioteczne:

a) ksiagzki,

b) czasopisma,

C) materialy opracowane przez nauczycieli,

d) kasety magnetofonowe, kasety VHS,

e) ptyty CD i DVD.

7) W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze posiadajacy kwalifikacje do pracy
w bibliotece szkolnej.

8) Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami szkoty.

9) Gromadzenie jest planowe, systematyczne w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

nauczycielami i zgodne z zainteresowaniami uczniow.
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10) Dyrektor szkoty obowigzany jest zapewni¢ S$rodki na wlasciwe funkcjonowanie
biblioteki. Srodki finansowe moga tez pochodzi¢é od Rady Rodzicow, sponsordw,
darczyncow.

11) Biblioteka wyposazona jest w meble isprzet pozwalajacy na realizacje zadan
statutowych.

2. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza

3. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami i wychowawcami,

3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.

4. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:

1) gmina,

2) wiadzami lokalnymi,

3) os$rodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

§ 11.

Zadania i obowigzki bibliotekarza

1. Praca pedagogiczna nauczyciela polega na:

1) pracy indywidualnej z uczniem,

2) udziale w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego szkoty,
3) systematycznym zapoznawaniu si¢ z oferta ksiggarn,

4) udostepnianiu zbiorow uzytkownikom,
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5) udzielaniu informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, Zzrodtowych,

6) poradnictwu w doborze literatury,

7) prowadzeniu roznych form upowszechniania czytelnictwa,

8) prowadzeniu zaj¢¢ tematycznie zwigzanych z pracg w bibliotece i korzystaniem z zasobow
bibliotecznych,

9) tworzeniu warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
pochodzacej z réznych zrdédel, takze do nauki efektywnego postugiwania si¢ sprzetem
multimedialnym, korzystania z Internetu.

2. Prace organizacyjno—techniczne nauczyciela bibliotekarza to:

1) opracowanie rocznego harmonogramu dziatan,

2) gromadzenie zbiorow zgodnie Z potrzebami szkoty,

3) ewidencja zbiorow bibliotecznych,

4) opracowywanie zbiorow,

5) sporzadzanie skontrum,

6) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

7) selekcja zasobow,

8) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

9) opracowanie regulaminow,

10) doskonalenie warsztatu pracy,

11) konserwacja ksiegozbioru,

12) administrowanie internetowym centrum informacji multimedialnej (ICIM),

13) sprawowanie nadzoru nad udostgpnionymi uczniom komputerami ICIM-u.

3. Wspotpraca z uczniami polega na:

1) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow poprzez
przeprowadzanie konkursoOw czytelniczych, organizowanie wystaw ksigzek, apeli
tematycznych, gazetek,

2) poglebianiu i wyrabianiu u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,

3) propagowaniu dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.

4. Wspolpraca z nauczycielami polega na:

1) wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2) pomocy nauczycielom iwychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

3) informowaniu nauczycieli i wychowawcow 0 stanie czytelnictwa uczniow,
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4) uczestniczeniu w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w planie pracy
szkoty.

5. Wspolpraca z rodzicami polega na:

1) pomocy w doborze literatury,

2) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

3) informowaniu rodzicow 0 stanie czytelnictwa uczniow w zalezno$ci od potrzeb.

6. Wspolpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych,

2) wymianie wiedzy i do$wiadczen.

7. Nauczyciel  bibliotekarz ~ zapewnia  bezpieczenstwo uczniom wczasie zajeé
organizowanych przez biblioteke szkolna.

8. Nauczyciel bibliotekarz systematycznie icelowo uczestniczy w roéznych formach

doskonalenia zawodowego.

§ 12.

Zadania obowiazki pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa

1. W zakresie zadan ogolnowychowawczych i profilaktyki wychowawczej:

1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

2) Udzielanie uczniom pomocy w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia.

3) Udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzanie przez nich trudnoS$ci
w wychowywaniu wilasnych dzieci.

4) Znajomo$¢ warunkéw zycia domowego uczniow sprawiajacych trudnosci dydaktyczne
i wychowawcze.

5) Udzielanie wychowawcom i nauczycielom pomocy w :

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6) Dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego.
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7) Formulowanie opinii 0 uczniach kierowanych do Poradni Pedagogiczno —
Psychologicznej, Policji, Sadu lub innych instytucji.

8) Wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi W zakresie wspoOlnego oddziatlywania na
ucznidow wymagajacych szczegdlnej pomocy wychowawcze;.

9) Przestrzegania przez szkote postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

2. W zakresie pracy korekcyjno-wyrownawczej oraz indywidualnej opieki pedagogiczno —
psychologicznej:

1) Wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng iinnymi organizacjami
I instytucjami w $rodowisku zainteresowanych problemem opieki i wychowania.

2) Organizowanie r6znych form terapii pedagogicznej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego.

3) Udzielanie pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnosci w szkole, na tle konfliktow
rodzinnych, w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych;

4) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
5) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym i w szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

6) Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy.

7) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

8) Inicjowanie 1 prowadzenia dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. W zakresie pomocy materialnej:

1) Udzielanie opieki iorganizowanie pomocy materialnej uczniom opuszczonym,
osieroconym, zrodzin zdemoralizowanych, zrodzin wielodzietnych, majacym trudne
warunki materialne, uczniom niepetnosprawnym.

2) Sporzadzanie listy oraz gromadzenie dokumentacji ucznidéw uprawnionych do objecia
programem ,,Wyprawka Szkolna”.

3) Sporzadzanie wykazu uczniéw uprawnionych do korzystania ze stypendium naukowego.
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4) Utrzymywanie statej wspolpracy z policjg isadem dotyczacej ucznidow wymagajacych
szczegolnej opieki wychowawczej.

4. Organizacja pracy pedagogow i psychologa szkolnego.

1) W celu realizacji zadan zawartych w punktach 1-3 pedagog i psycholog powinien:

a) Posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej szkoty i srodowiska.

b) Zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zajg¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ zZ nim zar6wno
ucznidéw jak i rodzicoOw.

c) Wspodlpracowac na biezgco z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, Rada
Rodzicow W rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo-wychowawczych.

d) Sktada¢ okresowa informacje radzie pedagogicznej na temat trudno$ci wychowawczych
wystepujacych wsrod modziezy uczacej sie w szkole.

e) Informowac¢ Rad¢ Pedagogiczng na poczatku roku szkolnego 0 uczniach majacych opinie
I orzeczenia Poradni Psychlogiczno-Pedagogicznej.

f) Przygotowa¢ informacje o0 uczniach uprawnionych do Kkorzystania z dostosowania
warunkow i form egzaminu (OKE).

g) Prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

— dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonywane czynnosci,

— ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyréwnawczej, ksztatcenia specjalnego itp.

h) Sktada¢ dyrektorowi informacje¢ z realizacji zadan biezacych i wynikajacych z przydziatu

czynnos$ci raz w potroczu, a W razie potrzeby na biezaco.

§ 13.

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych dla uczniow

1. Szkota proponuje kota zainteresowan:
1) sportowe — SKS,
2) matematyczne,
3) teatralno - historyczne,
4) koto szachowe,
5) zespot muzyczny,
6) plastyczne,
7) jezyka angielskiego,
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8) koto filmowe,

9) koto taneczne,

10) Szkolne Koto ,,Caritas”.

2. Prowadzenie tych kot powierza nauczycielom - dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku
szkolnego.

3. Nauczyciele - opiekunowie prowadza te kola spotecznie 1poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach miedzyklasowych, rowniez w formie wycieczek, wyjazdow, zajegé
terenowych.

4. Dyrektor szkoty moze przeznaczy¢ godziny do dyspozycji dyrektora — na dziatanie kota.

5. Prace kazdego kota w danym roku szkolnym dokumentuje odpowiednia dokumentacja,
obejmujaca przede wszystkim:

1) zatwierdzony plan pracy na dany rok szkolny,

2) liste cztonkow,

3) terminy i tematyke zajec,

4) wykaz obecnosci cztonkow na spotkaniach,

5) ewentualne rozliczenia finansowe.

6. Gléwnym celem dziatania tworzonych w szkole kot jest:

1) harmonijny i wszechstronny rozwdj ucznia,

2) wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty,

3) rozwijanie uzdolnien uczniow,

4) przygotowywanie uczniow do réznych konkursow i przegladow,

5) propagowanie aktywnych, zdrowych iciekawych form spedzania czasu wolnego
mtodziezy, ksztalttowanie pozadanych spotecznie pozytywnych zachowan.

7. Organizacje réznych zaje¢ dodatkowych dla wucznidow powierza si¢ wszystkim
nauczycielom jako zajecia rozwijajace indywidualne zdolnosci uczniow.

8. Zajecia pozalekcyjne moze uczen wybra¢ dobrowolnie lub zosta¢ na nie skierowany przez
nauczyciela, wychowawce lub rodzicow.

9. Organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych dla ucznidbw powierza si¢ nauczycielowi, ktory
przedstawia dyrektorowi na pismie nast¢pujace informacje: program zaje¢c, gtdwne cele zajec,

opis osiggni¢¢ ucznia, formy i metody pracy.

§ 14.

Formy opieki i pomocy uczniom.
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1. (uchylono)

2. Budynek i teren szkoty objety zostal nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkéw nauki, wychowania i opieki.

3. Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie:

1)Propaguje akcj¢ ,, Bezpieczna droga do szkoly” - szczegdlnie dla uczniow klas pierwszych
szkoty podstawowe;.

2) Organizuje dyzury nauczycieli wbudynku ina podwodrku szkolnym zgodnie
Z harmonogramem dyzurdw,

3)Prowadzi wszelkich zaj¢¢ pod nadzorem upowaznionej do tego osoby,

4)Zapewnia opieki na zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz nadobowiazkowych,

5)Systematycznie omawia przepisy ruchu drogowego na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasowego ( 1x m-c), aw klasach edukacji wczesnoszkolnej na innych
przedmiotach,

6)Szkoli uczniow klas IV —VIIl szkoty podstawowej na kartg rowerowa oraz
przeprowadzenie egzaminéw na powyzszy dokument ( zgoda ucznia, rodzica,
wychowawcy klasy),

7)(uchylono)

8)Uwzglednia  w tygodniowym  rozkladzie zaje¢  dydaktyczno  -wychowawczych
roéwnomierne i réznorodne roztozenie zaje¢ W kazdym dniu,

9)Zapewnienia pobyt w swietlicy szkolnej,

10) Wietrzenie w czasie przerw, aw razie potrzeby takze w czasie zajgé pomieszczen
lekcyjnych, w ktérych odbywaja sie zajecia,

11) Kontrolg urzadzen sportowych, sprzetu sportowego oraz stanu boisk sportowych przed
rozpoczeciem zaje¢ z wychowania fizycznego,

12) Kontrolg srodkow dydaktycznych przed rozpoczeciem zajgé uzytych na lekcjach chemii
lub fizyki w formie pokazu, doswiadczenia do ¢wiczen uczniowskich w grupach,

13) Kontrolg urzadzen mechanicznych oraz narzgdzi przed rozpoczeciem zaje¢ uzytych na
zajeciach technicznych.

2. W czasie pobytu poza szkotla poprzez:

1) Przydzielanie opiekunow w czasie wycieczek zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

w tym zakresie,

2) Zglaszanie do policji drogowej autokarow wycieczkowych w celu dokonania kontroli

technicznej (wycieczki szkolne)
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3) Zaopatrzenie uczniow W odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej w czasie prac
na rzecz szkoty i srodowiska.

3. Zabezpieczenie pomieszczen budynku i obejscia szkolnego poprzez:

1) Oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji szkoty w widocznym
miejscu,

2) Wiasciwe oswietlenie w pomieszczeniach szkolnych i obiektu szkolnego oraz zapewnienie
odpowiedniej wentylacji i ogrzewania,

3) Okresowe badania instalacji elektrycznej, odgromowej, urzadzen gasniczych i sprzetu
p. poz.,

4) Dbanie by na terenie szkoly byta rowna nawierzchnia drog, przejs$é, boisk sportowych,

5) Zabezpieczenie wyjscia ze szkoty W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na
jezdnie,

6) Ogrodzenie obiektu szkolnego,

7) Odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony
wstep osobom nieuprawnionym,

8) Wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami,

9) Oznakowanie poprzez malowanie farbg okreslonych w przepisach stopni schodoéw na
klatkach schodowych,

10) Wyposazenie gabinetu pielegniarskiego W odpowiedni sprzet, atakze zadbanie, by
apteczka pierwszej pomocy znajdowata si¢ W pokojach nauczycielskich, w $wietlicy,
w gabinecie nauczycieli wychowania fizycznego, pomieszczeniu socjalnym dla obstugi,

11) Zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywajg sie zajecia temperatury co
najmniej 18 stopni C,

12) Niedopuszczenie do rozpoczecia zajgé W pomieszczeniu, ktorego stan stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa.

4. Dzialania profilaktyczne poprzez:

1) Szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp oraz udzielania pierwszej pomocy,

2) Dostosowanie do wymagan ergonomii stolikdéw uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu do
wzrostu uczniow i rodzaju pracy,

3) Zapewnienie opieki pielggniarskiej i lekarskiej w szkole,

4) Omawianie zasad bhp na godzinach do dyspozycji nauczyciela wychowawcy,

5) Zajecia gimnastyki korekcyjnej klas i— III dla uczniéw szkoty podstawowej z wadami

postawy,
6) Promocj¢ zdrowia, wyrabianie nawyku aktywnego spedzenia wolnego czasu,
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§ 15.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Szkota i oddzial przedszkolny organizuje i udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne. Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajacych w szczegolnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zajgé wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty.. Liczba uczestnikow tych zajg¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu -

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga

realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
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I wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez z integrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

9) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicdw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zajgé w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢é, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
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posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

13. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOltpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) asystenta nauczyciela;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
15. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

16.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

§ 15a Podreczniki

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikéw,
materiatdw  edukacyjnych lub  materialow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego okreslonych
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w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikdéw lub materiatéw
edukacyjnych majgcych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podre¢cznika lub materialu
edukacyjnego szkola moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub

materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

§ 16.

Zasady i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami

1. W szkole prowadzone sg rozne formy wspodtpracy na linii szkota - rodzice. S3 to:

1) zebrania ogdlne wszystkich rodzicow organizowane co najmniej dwa razy Ww roku
(a obowigzkowo na poczatku kazdego roku szkolnego w m-cu wrzeséniu)

2) zebrania klasowe z wychowawcami organizowane co najmniej 2 razy w okresie.

3) ,,Dni otwarte” organizowane co najmniej 1 raz W kazdym okresie

4) Godziny do dyspozycji rodzicéw — 1 godz. tygodniowo kazdego nauczyciela przeznaczona
wylacznie na konsultacje z rodzicami.

2. Wspotpraca migdzy nauczycielem a rodzicem jest oparta na zasadzie wzajemnego zaufania
i poszanowania.

3. W sytuacjach problemowych, trudnych dla ucznia, zagrazajacych bezpieczenstwu
wlasnemu lub innych rodzice lub uczniowie moga si¢ zwroci¢ do nauczyciela w kazdym
czasie.

4. Rodzice maja wptyw na tre§¢ przekazywanych ich dzieciom wartosci wychowawczych,
a takze majg prawo do rzetelnej informacji na temat postepow dydaktycznych i zachowania
wiasnych dzieci oraz prawo wgladu do prac kontrolnych dzieci na zasadach ustalonych w n/n
statucie.

5. Nauczyciel moze odmowi¢ konsultacji i rozmowy z rodzicem wtedy, gdy zaktdca ona rytm
jego pracy — lekcje, dyzury i in. obowigzki z zastrzezeniem ust.3.

6. Nauczycielom przystuguje ochrona, taka jaka przyshuguje funkcjonariuszom publicznym
na zasadach okreslonych na podstawie innych przepisow prawa.

7. Dyrektor wyznacza ipodaje do publicznej wiadomosci dwie godziny tygodniowo

z wlasnego czasu pracy do dyspozycji rodzicow.
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8. W przypadku nie wywigzywania si¢ rodzicow lub prawnych opickunéow ze swoich
podstawowych obowigzkow, w przypadku braku porozumienia z domem lub ztego wptywu
tego Srodowiska na rozwdj dziecka, atakze w przypadku nie realizowania przez dziecko
obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty ma prawo skiecrowaé sprawe do Sadu Rejonowego -

Wydziat Rodzinny lub szuka¢ pomocy W innych instytucjach dzialajagcych na rzecz rodziny.

§ 17.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem

kierunku ksztalcenia

1. Szkota zapewnia uczniom szkoty podstawowej mozliwos¢ korzystania z zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia, zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej.
2. Celem tych zaje¢ jest wspomaganie uczniow W podejmowaniu decyzji edukacyjnych
I zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
3. Zajecia mogg mie¢ forme spotkan indywidualnych ze specjalistami w dziedzinie
preorientacji zawodowej lub forme spotkan grupowych.
4. (uchylono)

§ 18.

Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej

1. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacj¢ zakresu realizowanych w szkole celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub
opieki albo poprawe skuteczno$ci dziatania szkoly uwzgledniajac potrzeby Srodowiska
i specyfike szkoly, zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad
i warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej ieksperymentalnej przez szkoty
I placowki publiczne.

2. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w

procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
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organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci innowacyjne;.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 10.

Zadania nauczycieli

1. Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow W czasie zaje¢ Z nimi.

2. Stata opieka nad uczniami w czasie wszystkich zaje¢ szkolnych oraz w czasie przerw
migdzy zajeciami.

3. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, W ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan
znajdujacego si¢ W nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie dopuszcza
do rozpoczecia zajec.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ W czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego starajg si¢ posiada¢ przeszkolenie w zakresie
pierwszej pomocy.

6. Zwracanie uwagi na dostosowanie stanowiska pracy do warunkéw antropometrycznych
uczniow.

7. Wywieszanie w laboratorium i pracowni w widocznym itatwo dostgpnym miejscu,
regulaminéw okreslajacych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Prowadzenie wycieczek i imprez turystyczno- krajoznawczych.

9. Prawidlowa realizacja programow nauczania i dgzenie do osiggnig¢ W tym zakresie jak
najlepszych wynikow.

10. Zachowanie bezstronnosci | obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe

traktowanie wszystkich uczniow.
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11. Udzielanie pomocy uczniom majacym trudno$ci W nauce i niepowodzenia w szkole,
indywidualizacja nauczania w pracy z dzieckiem zdolnym.

12. Doskonalenie swoich umiejetnosci metodycznych, dydaktycznych oraz podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej poprzez udziat w formach doskonalenia i samoksztatcenia.
13. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
I sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezgcej, $rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje 0 ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

§ 20.

Zadania wychowawcy

1. Praca wychowawcza klasy kieruje nauczyciel - wychowawca, ktorego zadaniem
W szczeg6lnosci jest:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, podczas jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia W rodzinie i spoteczenstwie.

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw.

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, 0 ktorych mowa w ust.1:

1) Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka.

2) Troszczy si¢ 0 wihasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego si¢ jak
najlepszych wynikow w nauce.

3) Interesuje si¢ postepami ucznidw W nauce, zwraca szczegdlng uwage na tych, ktorzy
napotykaja na trudno$ci, analizuje problem wspdlnie ze swoja klasa.

4) Wyrabia u uczniéw poczucie wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke, czystos$é
na terenie klasy i szkoty.

5) Wspoldziata z nauczycielami uczacymi W klasie, ktorej jest wychowawca dla doskonalenia

procesu dydaktyczno — wychowawczego, z pielegniarka szkolng irodzicami w celu

48



wczesnego wykrycia chordb i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn
spotecznego niedostosowania i ochrony przed skutkami.

6) Inicjuje pomoc uczniom majagcym trudno$ci W nauce, bedacym w trudnej sytuacji
materialnej i losowej oraz organizuje niezb¢dng pomoc w tym zakresie, prowadzi dziatalno$é
w celu zapewnienia opieki swietlicowej | dozywiania.

7) Na biezaco informuje rodzicow O postegpach W nauce, trudno$ciach rozwojowych
I W zachowaniu uczniow na terenie szkoly oraz organizuje wspodlnie spotkania miedzy
rodzicami, nauczycielami i dyrekcja szkoty.

8) Inspiruje i organizuje srodowisko wychowawcze na rzecz szkoty w celu jak najpewniejszej
integracji szkoty ze srodowiskiem.

9) Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, dyrekcja szkoty iinnymi specjalistami
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan wychowankow.

10) Wspotorganizuje proces preorientacji zawodowe;j.

11) Czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego.

12) Wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z obowigzujacymi
zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej,

13) Realizuje z wychowankami zalozenia Programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno -wychowawczej:
dzienniki lekcyjne, zeszyty wychowawcy klasowego.

4. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie

placowek i instytucji naukowych i o§wiatowych.

§ 21.

Zadania zespolow nauczycielskich.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zespotu.
3. Przewodniczacy zespolow przedmiotowych, nauczyciele $wietlicy, biblioteki oraz
wychowawcy klas, tworzg zespot wychowawczy, ktorego zadaniem jest koordynacja dziatan
wychowawczo-opiekunczych.

4. Zespoty przedmiotowe maja nastepujace cele i zadania:
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1) Zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, atakze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow,

2) Wspdlne opracowywanie szczegdétowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

3) Zorganizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) Wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, atakze w uzupehianiu ich
Wyposazenia,

5) Wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich —eksperymentalnych
programow nauczania.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia W danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

6. Nauczycicle mogag tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe.

7. W Szkole w Chomranicach dziatajg nastgpujace zespoty przedmiotowe i zadaniowe:

1) Zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej,

2) Zespot wychowawcow klasy IV — VIII.

§ 22.

Zadania innych pracownikow

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow administracyjno-obstugowych:
1) wozna,

2) sprzataczki,

3) sekretarz

4) konserwator.

2. Pracownicy obstugi realizujg zadania W zakresie utrzymania czystosci, porzadku i estetyki
obiektéw oraz nieruchomosci, na ktérych potozone sg obiekty szkolne. Prowadza biezaca
konserwacje, naprawe sprzetu i wyposazenia obiektu. Dbajg 0 zapewnienie przygotowania
pomieszczen obiektu szkolnego do prowadzenia zaje¢. Sg zobowigzani do czuwania, aby
w trakcie zaje¢ W budynku szkoty nie dochodzito do zaklécenia spokoju, a takze by na terenie

szkoty nie przebywaty osoby obce, ktdrych obecnos¢ nie jest zwigzana z dziatalnoscia szkoty.
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3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikow obstugi i administracji sporzgdza
Dyrektor szkoty zgodnie z zasadami zawartymi w Kodeksie Pracy i Regulaminem Pracy

obowigzujacym W zaktadzie pracy.

§ 22a.

Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie 1 rozwoj fizyczny uczniéw, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoly oraz wuczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej,
wspotdziatajacych w realizacji swoich obowigzkéw z dyrektorem szkoly, nauczycielami

i rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia

ROZDZIAL VI

Uczniowie

§ 23.

Zasady rekrutacji uczniow z obwodu szkoty

1. Do szkoty przyjmuje si¢ Z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

2. Dziecko wwieku 6 lat ma obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego (rok
zerowy), w ramach wychowania przedszkolnego.

3. Do klasy pierwszej osmioletniej Szkoly podstawowej przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci
siedmioletnie zamieszkate w obwodzie szkolnym szkoty podstawowe;j.

4. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Na wniosek rodzicow nauke W szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat i jezeli korzystatlo w wychowania przedszkolnego
w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej lub posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;j

wydang przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.
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6. Wniosek, o ktorym mowa w ust.5 sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, ale nie pdzniej niz do 31 sierpnia tego roku. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktoérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.

1) Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku kontynuuje przygotowanie
przedszkolne.

2) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych)
I na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, Kurator Oswiaty moze
zwolni¢ od spetnienia obowigzku szkolnego dziecko, ktore ukonczyto 15 lat.

8. (uchylono)

9. Na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) Dyrektor Szkoly w obwodzie, ktdrego
dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na speilnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny w tej formie moze
otrzymac¢ §wiadectwo ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowej na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na taka forme
spetniania obowigzku szkolnego.

10. (uchylono)

11. (uchylono)

12. (uchylono)

13. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na dokonczenie cyklu ksztalcenia ucznia i dokonaé
skre§lenia z listy ucznidw i przeniesienia ucznia do innej szkoty w drodze decyzji
administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego, jesli:

1) uczen jest zagrozony ocena niedostateczna z jakiegokolwiek przedmiotu,

2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do nie klasyfikowania go
lub grozi mu naganna ocena zachowania,

3) uczen narusza zasady wspotzycia spotecznego, negatywnie oddziatywuje na spolecznosé
uczniowska, tamanie przepisy prawa wewnatrzszkolnego:

a) nagminnie wagaruje,

b) lekcewazy nauke,

C) dopuszcza si¢ czynow sprzecznych z prawem (kradzieze, wymuszenia, pobicia,

zastraszanie, falszowanie dokumentdw, agresja stowna),
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d) pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa lub rozprowadza narkotyki,
e) toczy si¢ przeciwko uczniowi postgpowanie karne.

14. Szczegoélowe zasady rekrutacji okresla odrgbny regulamin.

15. (uchylono)

16. (uchylono)

17. (uchylono)

§ 24.

Zasady rekrutacji uczniéow spoza obwodu szkoly.

(uchylono)

§ 25.

Prawa ucznia.

1. Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

2) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
| poszanowania jego godnosci.

3) Zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-wychowawczym.

4) Swobody wyrazania mysli i przekonan — jezeli nie narusza tym dobra innych.

5) Wolnosci sumienia i wyznania zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow.

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

7) Znajomosci programow nauczania realizowanych na lekcjach, planu pracy szkoty, planu
wychowawczego klasy oraz kryteriow oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

8) Jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce.

9) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

10) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego.

11) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych pod opicka

nauczyciela.
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12) Godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz przez udzial w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych itp.

2. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

1) Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

2) Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

3) Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

4) Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

5) Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

§ 26.

Obowiazki ucznia

Uczeh ma obowiazek:

1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajg¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty.

2) Przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli innych
pracownikow szkoty.

3) Okazywa¢ szacunek nauczycielom wychowawcom oraz pracownikom szkoty, ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

4) By¢ odpowiedzialny za wlasne zdrowie, higieng oraz rozwoj psychofizyczny.

5) Dba¢ 0 wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

6) Przeciwdziata¢ wszelkim objawom nieodpowiedzialnoéci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkolnego oraz ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za udowodnione zniszczenia.

7) Szanowac symbole narodowe, szkolne i kultywowac tradycje szkoty.

8) Szanowac i chroni¢ mienie szkolne.

9) Podporzadkowac si¢ postanowieniom zawartym w regulaminie samorzadu uczniowskiego,
statucie szkoty.

10) Szanowac¢ przekonania, poglady i godnos$¢ osobistg drugiego cztowieka.

11) Podporzadkowac si¢ zleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej.

12) Usprawiedliwia¢ nieobecnosci wg nastgpujacych zasad:
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a) W razie choroby ucznia rodzic lub prawny opiekun powiadamia (np. telefonicznie) o tym
fakcie szkofe.

b) Nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwié pisemnie W ciggu tygodnia od jej zakonczenia.

c) Niezastosowanic si¢ do w/w zasady spowoduje, ze nieobecnos¢ bedzie
nieusprawiedliwiona.

d) Powtarzajace si¢ nieuzasadnione pojedyncze nieobecnosci na zajeciach szkolnych beda
indywidualnie rozpatrywane przez wychowawce W konsultacji z pedagogiem szkolnym.

e) Nie kazda taka nieobecnos¢, mimo usprawiedliwienia pisemnego, musi by¢
usprawiedliwiona.

13) Przestrzega¢ ustalonych zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych:

a) w czasie pobytu na terenie szkoty (zajecia lekcyjne, pozalekcyjne, przerwy) uczen nie
moze korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych, stuzacych do
rejestrowania i transferu danych w postaci dzwigku i obrazu, a takze bedacych nosnikami gier
video i filmoéw - urzadzenia te powinny by¢ wylaczone i znajdowac si¢ w plecaku (tornistrze),
b) w razie nieprzestrzegania w/w zasad uczen podlega¢ bedzie karom statutowym zgodnie
2§27,

C) uczen W razie potrzeby kontaktu z rodzicami moze skorzysta¢ z telefonu znajdujacego si¢
w sekretariacie szkoty lub z wlasnego aparatu na terenie sekretariatu za zgodg nauczyciela lub
sekretarza szkoty,

d) uczen za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia moze skorzysta¢ z telefonu w razie
zagrozenia zdrowia 1 Zycia, ostrzezenia o grozacym niebezpieczenstwie,

e) tylko i wylgcznie za zgodg nauczyciela uczen moze skorzysta¢ z telefonu koméorkowego
lub innego sprzgtu elektronicznego w czasie zaje¢ pozaszkolnych (np. w czasie wycieczek,
zwiedzania obiektow, w muzeum, w teatrze),

f) w czasie wycieczek szkolnych, podczas ktorych przewidziany jest nocleg, nauczyciel po
godzinie 22.00 odbiera do depozytu od uczniéw telefony komoérkowe i inny sprzet
elektroniczny.

14) Nosi¢ odpowiedni stroj szkolny zgodny z przyjetymi zasadami, tj. :

a) czysty, schludny, estetyczny,

b) kolorystyka dowolna z wyjatkiem kolorow jaskrawych,

C) stosowny — nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gornej czesci ud,

d) spodnie dla chtopcow o dtugosci dostosowanej do pogody nie krotsze jednak niz do kolan

w stonowanych kolorach,
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e) bluzki lub koszulki nie moga zawiera¢ nadrukéw niestosownych, wulgarnych,
obrazajacych przekonania innych osob.

15) Na uroczystosci I inne wyjatkowe okazje, nosi¢ stroj galowy tj.:

a) dziewczeta: bialg bluzke i czarna lub granatowg spodnice lub spodnie/sukienke,

b) chtopcy: biatg koszule i czarne lub granatowe spodnie.

§ 27.

Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniow.

1. Uczen moze by¢ nagradzany i wyrdzniany.

2. Wyro6znienia i nagrody uczen otrzymuje za:

1) Rzetelny stosunek do nauki i obowiazkow potwierdzony wynikami.

2) Wybitne osiaggnigcia W pracy pozalekcyjnej, pomoc innym.

3) Szczegodlne osiggnigcia W okreslonej dziedzinie wiedzy.

4) Wzorowg postawg.

5) Dzielno$¢ i odwage.

3. Wyrdznienia i nagrody udzielane sag w formie:

1) Pochwaty wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich na forum klasy.

2) Pochwaty dyrektora szkoty na apelu szkolnych wobec szkoty i rady pedagogiczne;.
3) Listu pochwalnego do rodzicow.

4) Nagrody rzeczowej, dyplomu uznania lub pucharu.

5) Swiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoly z wyréznieniem.

6) Whpisu do Ztotej Ksiegi absolwentéw szkoty podstawowe;.

4. Wyr6znienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek:

1) Samorzadu uczniowskiego.

2) Wychowawcy Klasy.

3) Nauczyciela przedmiotu.

4) Dyrektora Szkoty.

5) Rady Pedagogiczne;j.

4a. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu:

1) Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz pros$by o ponowne rozpatrzenie sprawy;

2) Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie;
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3) O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej;

4) Podjgta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.

5. Uczen moze by¢ ukarany.

6. Kar¢ uczen otrzymuje za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty i Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

7. Kary statutowe obowigzujace W Szkole Podstawowej w Chomranicach, sposob ich
dokumentowania i skutki.

1) UPOMNIENIE USTNE WYCHOWAWCY (adnotacja w dzienniku lekcyjnym, rozmowa
Z pedagogiem, poinformowanie rodzicow/prawnych opiekundéw 0 zlym zachowaniu ucznia).
Skutkiem upomnienia wychowawcy jest:

a) Ocena $rodroczna, roczna lub koncowa poprawna.

2) NAGANA WYCHOWAWCY udzielona na forum klasy (wklejenie wzoru nagany do
dziennika lekcyjnego, rozmowa interwencyjna z pedagogiem szkolnym, poinformowanie
rodzicow/prawnych opiekundéw 0 udzielonej karze).

a) Ocena $rodroczna, roczna lub koncowa nieodpowiednia.

3) UPOMNIENIE USTNE DYREKTORA SZKOLY w obecnosci wychowawcy (adnotacja
w dzienniku lekcyjnym, poinformowanie rodzicéw/prawnych opickundéw o udzielonej karze).
Skutkiem upomnienia dyrektora szkoty jest:

a) ,,Zawieszenie w prawach” ucznia (odsunig¢cie od udziatu w imprezach organizowanych

przez szkotg, wycieczkach i zawodach sportowych; po uzyskaniu informacji od wychowawcy
pedagog szkolny umieszcza zapis 0 osobie i czasie trwania kary w ,,Rejestrze zawieszen”).

4) NAGANA DYREKTORA SZKOLY (adnotacja w dzienniku lekcyjnym o otrzymanej
karze i umieszczeniu jej w arkuszu ucznia). Skutkiem nagany dyrektora szkoty jest:

a) Ocena $rodroczna, roczna lub koncowa naganna, jesli nie nastagpi udokumentowana

znaczaca poprawa zachowania (,, indywidualny zeszyt kontroli zachowania”).

b) ,,Zawieszenie w prawach” ucznia (odsuniecie od udziatu w imprezach organizowanych

przez szkote, wycieczkach 1 zawodach sportowych; po uzyskaniu informacji od wychowawcy
pedagog szkolny umieszcza zapis 0 osobie i czasie trwania kary w ,,Rejestrze zawieszen”).

C) Oddanie ucznia pod stalg opieke pedagoga szkolnego co najmniej przez dwa miesigce
I prowadzenie przez ucznia ,, indywidualnego zeszytu kontroli zachowanial .

8. NAGANE DYREKTORA SZKOLY zpominigciem kar wymienionych w pkt.1-3

otrzymuje uczen za zachowania wymienione w §33 ust.30 pkt.1-11.
9. Kary mogg by¢ udzielane na wniosek:

1) Wychowawcy klasy.
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2) Samorzadu Uczniowskiego.
3) Nauczycieli przedmiotu.

4) Dyrektora Szkoty.

5) Rady Pedagogicznej.

§ 28.
Tryb odwolania si¢ od kary

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od natozonej kary do Dyrektora Szkoty .

2. Dyrektor Szkoty przeprowadzi postgpowanie wyjasniajace W ciggu 14 dni od daty
otrzymania odwotania.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow Iub prawnych opickunow dziecka

0 przyznanej mu nagrodzie lub wymierzonej karze.

ROZDZIAL VI

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 29.

Zalozenia ogolne.

1. Zasady oceniania, Kklasyfikowania ipromowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindéw dotyczg ogotu uczniow Szkoty Podstawowej w Chomranicach.

2. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia
spotecznego i norm etycznych.

5. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) Poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie.

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4) Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6) Uczenie systematycznos$ci, organizowanie uczenia si¢.

7) Umiejetnos¢ przyjmowania oceny jako informacji zwrotnej.

8) Ksztaltowanie obrazu samego siebie.

9) Psychiczne wzmacnianie ucznia, niwelowanie stresu, ukazywanie jego mocnych stron.

10) Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm etycznych.

11) Uswiadamianie oceny jako elementu rzeczywistosci.

12) Uczenie umiejetnosci przyjmowania oceny;

13) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢.

§ 29a.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
dostosowujac jg do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
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1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

§ 29b.

Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych 1 S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.
§ 30.
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

1. Zasady oceniania biezacego W klasach I-III szkoty podstawowe;.

1) Ocena biezaca — komentarz do wykonywanych polecen, zadan.

2) Stosowanie ocen wedtug skali cyfrowej (1, 2, 3, 4, 5, 6)(dopuszczalne stosowanie
symboli .+, ,,-”)

3) Oceny opisowe uczniow podpisane przez rodzicow przechowywane sg W szkole
w dokumentacji nauczyciela.

2. Zasady oceniania biezgcego W szkole podstawowe;j.

3. Uczniowie oceniani beda systematycznie W ciggu roku szkolnego za pomoca
nastepujacych narz¢dzi pomiaru dydaktycznego:

1) odpowiedz na lekcji z trzech ostatnich tematow,

2) kartkowka (niezapowiedziana forma odpowiedzi nie przekraczajaca 15 min. i obejmujgca
materiat trzech ostatnich tematow); wyniki kartkowki nauczyciel przedstawia uczniom nie
pdzniej niz tydzien po jej przeprowadzeniu,

3) odpowiedz ustna — ocena nastgpuje na podstawie dobrowolnej odpowiedzi ucznia
udzielonej w czasie lekciji,

4) sprawdzian (praca klasowa) — przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem. Jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem
nauczyciela przewidziana w planie dydaktycznym. Maksymalna ilo$¢ prac tego typu — dwie
tygodniowo w szkole podstawowej klasy 4-6 oraz trzy w klasach 7-8; wyniki nauczyciel
analizuje iomawia zuczniami nie pozniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu
sprawdzianu,

5) praca na lekcji (aktywno$¢),

6) praca domowa — ocena nastepuje na podstawie samodzielnej pracy wykonanej przez
ucznia,

7) w calym cyklu ksztatceniu moze nastgpi¢ sprawdzenie wynikOw nauczania wyznaczone

przez dyrektora,
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8) nauczyciele majg prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawca klasy, innych (nie
wymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacej ze specyfiki przedmiotu (np.
samodzielna praca, do$wiadczenia i¢wiczenia praktyczne, praca tworcza, projekty
edukacyjne),

9) uczen w uzasadnionym przypadku ma prawo do wyboru formy zaprezentowania
posiadanej wiedzy | umiejetnosci.

4. Sposoby notowania postepow uczniow:

1) Oceny (dopuszczalne stosowanie symboli plus "+" i minus "-").

2) Punktacja.

3) Karta informacji o uczniu.

4) Ocena opisowa.

5) Gromadzenie i przechowywanie prac pisemnych oraz innych wytworéw i prac uczniow do
konca sierpnia danego roku szkolnego.

5. Zwolnienia z zajec:

1) (uchylono)

2) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki
i plastyki nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ (jezeli nie s3 one zajgciami
kierunkowymi), a dodatkowo przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod
uwage takze jego systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz
kultury fizyczne;j.

4) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii.

4a) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.
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5) W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ “zwolniony”.

6) Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego. Zwolnienic moze dotyczy¢ czeSci lub catego okresu ksztalcenia
W danym typie szkoty.

7) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8) W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

“zwolniony”’/”zwolniona”.

§ 31.
Zasada poprawiania ocen

1. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania oceny czastkowej w formie ustalonej
przez nauczyciela, zgodnie z Przedmiotowym Ocenianiem (PO).

2. W uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe powtdrne (kolejne) stworzenie
warunkéw do realizacji danego wymagania, nauczyciel moze odmowi¢ uczniowi prawa

poprawienia oceny.

§ 32.

Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia jak i jego rodzicow.

4. Nauczyciel w formie pisemnej lub ustnej uzasadnia ustalang oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana rodzicom (prawnym opiekunom) zgodnie z ustalonymi
zRada Rodzicow zasadami tj. w czasie konsultacji nauczycielskich oraz w czasie
wywiadowek i spotkan z rodzicami.

6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza :

1) pierwszy obejmuje miesigce od wrzesnia do ferii zimowych

2) drugi od zakonczenia ferii zimowych do czerwca,

3) ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne nastepuje pod koniec pierwszego poirocza.

7. Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie.

8. Oceny klasyfikacyjne $roédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne, aocen¢ zachowania — wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Ocenianie klasyfikacyjne (§rodroczne i roczne) odbywa si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6 cel

2) stopien bardzo dobry 5 bdb

3) stopien dobry 4 db

4) stopien dostateczny 3 dst

5) stopien dopuszczajacy 2 dop

6) stopien niedostateczny 1 ndst

10. Oceny czastkowe z prac pisemnych wyrazone beda W nastgpujacej skali:

1) 98% -100% - celujacy (6)

2) 89% - 97% - bardzo dobry (5)

3) 73% - 88% - dobry (4)

4) 50% - 72% - dostateczny (3)

5) 30% - 49% - dopuszczajacy (2)

6) ponizej 30% - niedostateczny (1)
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11. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:

a) posiada znaczace osiggnigcia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami | umiejetnoSciami wynikajgcymi
z programu nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie itworczo rozwija wilasne
uzdolnienia, proponuje rozwigzania nietypowe

C) jest laureatem konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewdodzkim w szkole
podstawowej oraz laureatem i finalistg olimpiad przedmiotowych. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowsg oceng
klasyfikacyjna.

d) osigga sukcesy w zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu
rejonowym, wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wymagania programowe pelne, obejmujace calg tres¢ nauczania okreslonego
programu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi je zastosowa¢ do rozwigzania
zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat W catosci wymagan programowych pelnych w danej klasie, ale opanowat je
na poziomie przekraczajagcym wymagania programowe podstawowe,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wymagania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego bardzo
przystepne, latwe, proste, niezbedne na danym etapie edukacyjnym, w zasadzie opanowane
tylko na lekcji, wymagania te sa zasadnicze W ocenie postgpu ucznia,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne 0 §rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki w opanowaniu wymagan wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego, ale braki te nie przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawy wiedzy
z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki.

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, 0 niewielkim stopniu trudnosci.

Szczegotowe kryteria ocen zawierajag PO (Przedmiotowe Ocenianie).

§ 33.
Warunki i sposoby oraz kryteria oceniania zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne Z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ 0 pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.
3. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe; wz
2) bardzo dobre; bdb
3) dobre; db
4) poprawne; pop
5) nieodpowiednie; ndp
6) naganne, ng
z zastrzezeniem ust.4
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
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jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. W dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi” nauczyciele wpisuja swoje
spostrzezenia I uwagi W ciggu potrocza. Rodzice moga na biezaco kontrolowac | wptywaé na
zachowanie swoich dzieci.
8. Wychowawca w oparciu o “Uwagi”, obserwacj¢ uczniéw iuwagi innych nauczycieli
dokonuje co 2 miesigce analizy zachowania ucznia | wystawia uczniom ocen¢ czastkowg
dokonujac wpisu w dzienniku elektronicznym.
9. Decyzje 0 ocenie podejmuje wychowawca po zasiggnig¢eiu opinii nauczycieli i uczniow.
10. Wychowawca moze dokona¢ ponownego ustalenia oceny zachowania.
11. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o jego postawie i zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju w tym zakresie,
3) motywowanie ucznia do dalszego rozwoju,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postawie oraz
zachowaniu ucznia, trudno$ciach oraz specjalnych osiggnieciach ucznia w szkole, atakze
w $rodowisku,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej,
6) spetnienie funkcji wychowawczej: ma mobilizowa¢ ucznia do samokontroli, samooceniania,
samowychowania i samorozwojul.
12. Kryteria $rodrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania obejmujg nastgpujace
elementy zachowania ucznia:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:
a) frekwencja i usprawiedliwianie nieobecnosci,
b) spdznienia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci:
a) aktywno$¢ spoteczna,
b) poszanowanie mienia szkolnego,
3) dbatos¢ 0 honor i tradycje szkoty,
4) estetyczny wyglad,
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
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6) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob, przeciwstawianie si¢ przejawom
przemocy, agresji i wulgarnosci,

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

8) okazywanie szacunku innym osobom,

13. Sposob biezacego oceniania zachowania polega na gromadzeniu przez wychowawce
informacji o0 zachowaniu uczniéw w oparciu 0 opracowane przez Rade Pedagogiczng zasady
oceniania:

1) w dzienniku elektronicznym znajduje si¢ zaktadka ,,Uwagi”, do ktorej nauczyciele na biezgco
wpisujg swoje uwagi i spostrzezenia 0 zachowaniu ucznia,

2) nauczyciele sa zobowigzani na biezaco uzupehia¢ ,,Uwagi” takze pozytywnymi uwagami
$wiadczacymi 0 zaangazowaniu ucznia,

3) jezeli zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu innych, a kolejne upomnienie nie przynosi
zmiany zachowania ucznia - nauczyciel wpisuje uwagg,

4) jezeli zachowanie ucznia dezorganizuje prace na lekcji, nauczyciel informuje 0 zaistniate]
sytuacji wychowawce, ktory przeprowadza z uczniem rozmowe (notatka w dzienniku),

5) jesli zachowanie ucznia ulega poprawie, nic ma wpisu W zaktadce ,,Uwagi”,

6) w sytuacji kiedy rozmowa nie odniosta oczekiwanego skutku, wychowawca dokonuje wpisu
w zaktadce ,,Uwagi” i podejmowane sg dalsze dziatania (rozmowa z pedagogiem, poinformowanie
rodzicéw/prawnych opiekunow),

7) w wyjatkowych przypadkach uczen moze mie¢ zatozony przez wychowawce ,, indywidualny

zeszyt kontroli zachowania™, w ktérym ma zbieraé notatki 0 swoim zachowaniu od kazdego

nauczyciela, z ktorym W danym dniu mial zajecia. Czas trwania takiej kontroli okresla
wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym - wspélnie kontrolujg wpisy.
14. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny Z zaj¢¢ edukacyjnych.
15. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy (klasyfikacja §rodroczna 1 roczna),
uwzgledniajac:
1) samoocen¢ Ucznia,
2) oceng klasy,
3) opini¢ nauczycieli w oparciu 0 wpisy zawarte w zaktadce ,,Uwagi” dziennika
elektronicznego,

Wychowawca odnotowuje zapisane w punktach 1-3 sktadowe oceny w dzienniku
elektronicznym w rubryce ,,Okres klasyfikacyjny 1 lub 2”.

16. Ocena z zachowania jest suma spostrzezen, ktore przez kazde potrocze zbierajg uczniowie.
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17. Przy ocenianiu zachowania uczniow z opiniami lub orzeczeniami ze specjalistycznych
poradni i poradni psychologiczno-pedagogicznych nalezy uwzglednié ich zalecenia.

18. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych  opickunow 0 zasadach oceniania zachowania oraz  sposobach
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia W szkole. Zobowiagzuje rodzicow do usprawiedliwiania
nieobecno$ci dziecka W ciggu 7 dni od powrotu do szkoty wg okreslonego przez szkole wzoru

usprawiedliwienia.

19. Wychowawcy klas dokonujg oceny frekwencji, do 5-tego kazdego miesigca zobowigzani sg
zglosi¢ pedagogowi szkolnemu ucznidw, ktorzy maja powyzej 7 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych.

20. Zobowigzuje si¢ wszystkich nauczycieli do przekazywania informacji wychowawcom klas
i pedagogowi 0 mozliwosci nieklasyfikowania uczniow, jezeli uczen byl nieobecny na 50%
realizowanych zaj¢¢ z danego przedmiotu.

21. W przypadku ostatnich dwdch tygodni nauki miesiaca czerwca kazdego roku szkolnego

nieobecnosci nalezy usprawiedliwiaé¢ na biezaco (telefonicznie lub osobiscie).

22. Wychowawca powiadamia rodzicow 0 zachowaniu dziecka na wywiadéwkach lub podczas
indywidualnych konsultacji — z rozmowy sporzadza notatke.

23. W przypadku naruszenia postanowien Statutu Szkoty oraz zasad wspodtzycia spotecznego
wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie lub listownie z rodzicem/prawnym opiekunem
i odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym “Kontakty z rodzicami”.

24. Jesli uczen zostaje ,,zawieszony w prawach”, to w czasie ustalonego okresu zawieszenia

nie moze uczestniczy¢ W zorganizowanych zabawach szkolnych, wycieczkach, nie moze takze
reprezentowac szkoty w konkursach i zawodach sportowych.

25. Oceniajac zachowanie ucznia uwzglednia si¢ stopien przestrzegania szczegoétowych
kryteriow oceniania.

1) Zachowanie WZOROWE ustala si¢ uczniowi, ktory:

a) Obowigzki szkolne:

- wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione (frekwencja bez zastrzezen), brak spoznien,

- przedstawia usprawiedliwienie wszystkich godzin nieobecnosci w terminie 7 dni od powrotu do
szkoty,

- nie ma zadnych uwag negatywnych,

-osigga Wyniki wnauce zgodne ze swoimi mozliwosciami intelektualnymi (jest pilny,
systematyczny, staranny w wykonywaniu pracy),

- aktywnie uczestniczy w zajgciach obowigzkowych i pozalekcyjnych,
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- zmienia obuwie i wierzchnie okrycie w wyznaczonym do tego miejscu,
- wykazuje duzg samodzielnos¢ i kreatywnosc.

b) Aktywnosc¢ spoteczna:

-wykazuje inicjatywe W podejmowaniu dziatan spolecznych ije sumiennie oraz terminowo
wykonuje,

-godnie reprezentuje szkole na zewnatrz, bierze udzial w konkursach przedmiotowych,
artystycznych lub zawodach sportowych i osigga sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci,

- organizuje pomoc W nauce dla innych uczniow,

- bierze aktywny udzial W przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

- dziata w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych oraz wywiazuje si¢ z pelnionych funkcji.

¢) Kultura osobista:

- jest zawsze zyczliwy i kolezenski wobec kolegoéw i kolezanek,

- zawsze zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia,

-w Kulturze zachowania i stosunku do nauki stanowi wzor dla innych osob,

- potrafi si¢ przyzna¢ do biedu,

- bezkonfliktowo zalatwia sprawy drazliwe,

- reaguje na niewtasciwe zachowanie innych i informuje o0 nim wychowawcg lub nauczycieli,

- uprzejmie i z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow,

- nie uzywa obrazliwych | wulgarnych stow, dba 0 kulture jezyka ojczystego,

- dba 0 higieng osobista i estetyczny wyglad whasny,

- nosi stroj galowy na uroczystosciach szkolnych, ubiera si¢ adekwatnie do sytuacji i miejsca,

- Szanuje pracg innych,

-dba o mienie szkolne ispoteczne oraz mienie wiasne ikolegéw ireaguje na zjawisko
wandalizmu, a takze niewtasciwe zachowania kolegow lub kolezanek.

d) Roczng wzorowa oceng zachowania moze otrzymacé uczen, ktory $rodroczng ocene miat co
najmniej bardzo dobra.

2) Zachowanie BARDZO DOBRE ustala si¢ uczniowi ktory:

a) Obowigzki szkolne:

- wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione (frekwencja bez zastrzezen), brak spoznien,

- przedstawia usprawiedliwienie wszystkich godzin nieobecnosci w terminie 7 dni od powrotu do
szkoty,

- zawsze daje bardzo dobry przyktad zachowania i stosunku do nauki,

- jest obowiazkowy i punktualny,

- zawsze stosuje si¢ do wszystkich regulaminéw i zalecen obowigzujacych na terenie szkoty oraz
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podczas zaje¢ poza szkota,

- samowolnie nie opuszcza terenu szkoty w czasie lekcji i przerw, kot i zaje¢ pozalekcyjnych,
- nie otrzymuje negatywnych uwag pisemnych od nauczycieli i pracownikow szkoty,

- przestrzega dyscypliny na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

- zmienia obuwie i wierzchnie okrycie w wyznaczonym do tego miejscu,

b) Aktywnos$¢ spoleczna:

- reprezentuje szkote na zewnatrz i osigga sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci,
- aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

- chetnie bierze udziat W przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

- chetnie pomaga kolezankom/kolegom W przezwycigzaniu trudnosci W nauce,
- sumiennie i terminowo wykonuje przydzielone zadania.

c) Kultura osobista:

- szanuje rowiesnikow, nauczycieli | wszystkich pracownikow szkoty,
- jest zawsze zyczliwy i kolezenski wobec kolegdw i kolezanek,

- stara si¢ bezkonfliktowo zatatwi¢ drazliwe sprawy,

- dba o kulture jezyka swojego i innych,

- dba o higieng osobista i unika ekstrawagancji w ubiorze i fryzurze,

- podczas uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy,

- nie ulega ztym wptywom i natogom,

- reaguje na przejawy zta i agresji,

- dba 0 mienie szkolne oraz mienie kolezanek i kolegow.

d) Roczng bardzo dobra ocen¢ zachowania moze otrzymac uczen, ktory §rodroczng ocene miat
co najmniej dobra.

3) Zachowanie DOBRE ustala si¢ uczniowi ktory:

a) Obowiazki szkolne:

- ma nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych spdznien na zajecia W ciggu potrocza ,

- ma nie wigcej niz 1 dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci i nie sg to pojedyncze godziny,
- przestrzega dyscypliny na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

- przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

- nie opuszcza samowolnie terenu szkoty w czasie lekcji i przerw, kot i zajgé pozalekcyjnych,
- zmienia obuwie i wierzchnie okrycie w wyznaczonym do tego miejscu.

b) Aktywno$¢ spoteczna:

- wlacza si¢ do pracy w organizacjach uczniowskich,

- wlacza si¢ W podejmowane dziatania spoteczne i stara si¢ wykonywac je sumiennie I terminowo,
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- wykonuje przydzielone zadania zwigzane z zyciem szkoty i klasy,
- zachecony przez nauczyciela bierze udzial w uroczystosciach szkolnych.

¢) Kultura osobista:

- taktownie odnosi si¢ do kolezanek/kolegdw oraz nauczycieli i pracownikéw szkoty, stara si¢ tak
postepowac, aby nie narusza¢ godnosci whasnej i innych,

- nie prowokuje zachowan niepozadanych (np. ktotni, konfliktow i bojek, zachowan agresywnych
itp.),

- nie uzywa wulgarnego i obrazliwego stownictwa,

- dba o higieng osobistg i unika ekstrawagancji w ubiorze i fryzurze,

-stara si¢ panowa¢ nad emocjami, pracuje nad wadami, ktére utrudniaja mu funkcjonowanie
W grupie,

- nie ulega ztym wptywom i natogom,

- podczas uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy,

- wykazuje szacunek dla mienia szkolnego i indywidualnego.

d) Roczng dobra ocen¢ zachowania moze otrzymaé uczen, ktory $rodroczng ocen¢ miat CO
najmniej poprawna.

4) Zachowanie POPRAWNE ustala si¢ uczniowi ktory:

a) Obowigzki szkolne:

- ma nie wiecej niz 10 nieusprawiedliwionych sp6znien na zajecia W ciggu potrocza,

- ma nie wigcej niz 2 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci i nie sg to pojedyncze godziny,

- nie opuszcza samowolnie terenu szkoty w czasie lekcji i przerw, kot oraz zajec¢ pozalekcyjnych,
- pozytywnie reaguje na upomnienia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) Aktywno$¢ spoteczna:

- wypelnia jedynie powierzone przez nauczyciela zadania pod jego kontrola,

- w matym stopniu przejawia zainteresowanie zyciem klasy i szkoty,

- rzadko wilgcza si¢ W podejmowane dziatania spoteczne,

- sporadycznie reprezentuje szkote i klas¢ na zewnatrz,

- nie wywigzuje si¢ Z powierzonych przez nauczyciela zadan, przez co dezorganizuje prace klasy.

¢) Kultura osobista:

- sam nie uzywa przemocy stownej i czynnej wobec innych, jednak nie reaguje na jej przejawy,

- pracuje nad tym, aby nie uzywac wulgarnych i obrazliwych stow,

- kultura osobista oraz zachowanie w szkole, na wycieczkach i imprezach szkolnych nie budzi
wiekszych zastrzezen, a zachowanie ucznia ulega poprawie pod wplywem reakcji nauczyciela lub

innego pracownika szkoty,
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-szanuje mienie szkolne iinnych osob, na ogot dba 0 porzadek i estetyke miejsca, W ktorym
przebywa,

-czasami bawigc si¢ bezmyslnie niszczy mienie szkoly, nie jest to dzialanie celowe, ale za
zniszczenia tak powstate ponosi odpowiedzialno$¢ materialna,

- przestrzega podstawowych norm wspolzycia spolecznego, chociaz nie zawsze panuje nad
emocjami i zachowaniem,

- stara si¢ nie ulega¢ ztym wptywom i nalogom,

- zdarza si¢ mu udziat w przepychankach lub bojkach,

- rzadko niestosownie i nieregulaminowo wyglada i ubiera si¢ (patrz ust.31).

d) Roczng poprawng ocen¢ zachowania moze otrzymaé uczen, ktory §rodroczng oceng miat
nieodpowiednia.

5) Zachowanie NIEODPOWIEDNIE ustala si¢ uczniowi ktory:

a) Obowiazki szkolne:

- dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko postanowieniom zwartym W Statucie Szkoty,

- pracuje nad zmiang swojego nagannego zachowania, a zmian¢ potwierdzaja zapisy nauczycieli
w ,indywidualnym zeszycie kontroli zachowania”,

- samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie lekcji i przerw, kot oraz zajgé pozalekcyjnych,

- opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

- spdznia si¢ na lekcje,

- lekcewazy obowiazki szkolne, jest nieprzygotowany do lekcji.

b) Aktywno$¢ spoteczna:

- wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow,

- nie wykazuje zadnego zaangazowania W prace szkoty, nie ma checi wspotpracy,

- podejmuje dziatania spoteczne, majac na celu ich dezorganizacje,

-nie chce podja¢ proponowanych przez nauczyciela zadaf, przez co W znaczacym stopniu
utrudnia pracg klasy.

c) Kultura osobista:

- jest niekulturalny w stosunku do rowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
- utrudnia prowadzenie lekgji,

- Swiadomie i celowo przeszkadza w pracy innym,

-uzywa wulgarnych stow i gestow,

- ktamie, oszukuje, nie przyznaje si¢ do btedow,

- niegrzecznie reaguje na zZwrocong uwage,

- nie respektuje prawa wiasnosci,
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- niszczy mienie szkoty, zielen i dopuszcza si¢ aktow wandalizmu,

- jest nietolerancyjny w stosunku do postaw, przekonan, religii, pochodzenia,

- czesto niestosownie 1 nieregulaminowo wyglada i ubiera si¢ (patrz ust.31),

- czynnie lub stownie zniewaza uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty,

- bierze czynny udziat w przepychankach lub bojkach.

d) W przypadku oceny nagannej wystawionej na potrocze musi udowodni¢ swoim
postegpowaniem, Ze nastgpita u niego znaczgca  poprawa zachowania
(,, indywidualny zeszyt kontroli zachowania™).

6) Zachowanie NAGANNE ustala sie uczniowi ktory:

a) Obowigzki szkolne:

- w sposob razacy lekcewazy obowiazki szkolne, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

- nie respektuje postanowien Statutu i zarzadzen Dyrektora Szkoty oraz dopuszcza si¢ powaznych
wykroczen przeciwko nim inie wykazuje poprawy, astosowane $rodki zaradcze nie odnosza
skutku,

- czesto opuszeza lekcje bez usprawiedliwienia, wagaruje,

- samowolnie opuszcza teren szkoty,

- spoznia si¢ na lekcje I inne zajecia organizowane przez szkote.

b) Aktywno$¢ spoteczna:

- posiada, stosuje i rozprowadza uzywki (np. alkohol, papierosy, srodki psychoaktywne itp.),

- stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych uczniow czy pracownikow szkoty,
-zagraza bezpieczenstwu | zdrowiu innych, $§wiadomie wyrzadza krzywde innym (stowem,
czynem: zastraszanie, upokarzanie, o§mieszanie, wymuszanie)

- nie wywiazuje si¢ z przydzielonych prac,

- kradnie.

c¢) Kultura osobista:

- dewastuje mienie szkoty,

- jest arogancki, niekulturalny w stosunku do rowiesnikéw, nauczycieli iinnych pracownikow
szkoty,

- dziata na szkode zdrowia i zycia innych uczniow,

- zneca si¢ nad zwierzetami,

- wywiera negatywny wptyw na rowiesnikéw, demoralizuje ich,

- umieszcza w Internecie zdjgcia bez wiedzy i zgody 0sob znajdujacych sie na fotografiach,

- szykanuje, obgaduje, umieszcza nieprawdziwe tresci W Internecie (np. na forach internetowych,

spoteczno$ciowych),
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-obraza nauczyciela, zniestawia jego dobre imi¢ (w tym wypadku sprawa moze zostac
skierowana do Sadu zgodnie z ustawa 0 ochronie funkcjonariuszy publicznych),

- spowodowal, iz szkota zglosita sprawe na Policj¢ lub wystapita w jego sprawie do Sadu,

d) Ocene naganng z zachowania otrzymuje zawsze uczen, ktory W czasie zaj¢¢ szkolnych lub
innych organizowanych przez szkote bedzie pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkoéw psychoaktywnych.

26. Podwyzszenie (jednorazowo) oceny zachowania 0 jeden stopien jest mozliwe po spelnieniu
co najmniej dwoch roznych warunkow z podanych ponize;.

1) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz (konkursy izawody sportowe rejonowe
I wojewodzkie).

2) Pomoc przy organizacji kilku imprez szkolnych w ciagu poétrocza.

3) Prowadzenie udokumentowanej dziatalnosci charytatywne;.

4) Systematyczna pomoc kolezenska.

5) Efektywne pehienie funkcji w szkole, klasie.

6) Systematyczna praca na rzecz szkoly (uczen winien otrzymaé pochwale wychowawcy
W porozumieniu z innymi nauczycielami).

7) Pochwata wychowawcy klasy za 3 pozytywne uwagi.

8) Pochwata dyrektora.

9) 100% frekwencja.

10) Brak uwag negatywnych.

11) Wykazywanie odwagi cywilnej, reagowanie na przejawy agresji, wandalizmu iinne
niewlasciwe zachowania.

27. Ust.27 nie dotyczy podwyzszenia oceny nagannej.

1) Uczen ma mozliwos$¢ zmiany oceny nagannej na nieodpowiednia poprzez:

a) Zmian¢ swojego postepowania, zachowania.

b) Skrupulatne  dokumentowanie  zmiany  swojego  postgpowania,  zachowania
W prowadzonym przez siebie przez ustalony okres czasu ,,indywidualnym zeszycie kontroli
ucznia”.

) Niepopetnianie tych samych wykroczen oraz stosowanie si¢ do zasad okreslonych
W statucie szkoty.

28. Przewinienia skutkujace obnizeniem oceny zachowania.

1) Uporczywe korzystanie w szkole z telefonéw komoérkowych, aparatow fotograficznych
iinnych urzadzen rejestrujacych, odtwarzajacych istuzacych komunikowaniu sig.

Fotografowanie bez zgody zainteresowanego i upublicznianie tegoz wizerunku w Internecie.
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2) Upomnienie ustne wychowawcy skutkuje sroédroczna, roczng lub koncowa oceng poprawna.

3) Nagana wychowawcy udzielona na forum klasy skutkuje $rédroczng, roczng lub koncowa

ocena nieodpowiednia.
29. Zachowania skutkujgce NAGANA DYREKTORA SZKOLY:

1) Agresywne zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2) Wulgarne stownictwo, gesty w relacjach z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.

3) Celowe zniszczenie mienia szkoty znacznej wartosci.

4) Picie alkoholu.

5) Palenie papieroséw.

6) Stosowanie niedozwolonych uzywek, ich propagowanie i rozprowadzanie.

7) Kradziez, wymuszenia i wyludzenia.

8) Szantaz, zastraszanie, psychiczne zn¢canie sig.

9) Oszustwo i ktamstwa, takie jak: podrobienie podpisu rodzica, nauczyciela, fatszowanie
zwolnien i usprawiedliwien, wpisanie ocen do dziennika.

10) Czynny, napastniczy udzial w bojce, spowodowanie obrazen ciala.

11) Inne sytuacje nie zawarte w regulaminie, azagrazajace zyciu ibezpieczenstwu uczniow
i pracownikéw szkoty.

30. Pod pojeciem niestosownego i nieregulaminowego wygladu oraz ubioru nalezy rozumieé
m.in., makijaz, farbowane wlosy I malowane paznokcie, noszenie nakrycia gtowy w budynku,
gleboki dekolt, zbyt krotka spodnica, ubidr odstaniajacy brzuch i bielizng, brak obuwia
zamiennego na jasnej podeszwie, u chtopcow spodnie wzorzyste kolorowe spodnie.

31. Tryb dziatan wychowawczych:

1) Kazdy przypadek rozpatrywany jest indywidualnie.

2) Nauczyciele odnotowuja uwagi W zaktadce ,,Uwagi” lub ,, indywidualnym zeszycie kontroli
zachowania”.

3) Wychowawcy klas przeprowadzajg z uczniami rozmowy dyscyplinujace.

4) Nauczyciele/wychowawcy przeprowadzaja rozmowy z rodzicami/prawnymi opiekunami
ucznia.

5) Pedagog szkolny przeprowadza rozmowy zuczniem sprawiajagcym  problemy
wychowawcze.

6) W przypadku braku poprawy, pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcg klasy
nawigzuje $cislg wspotprace z rodzicami ucznia/prawnymi opiekunami w celu systematycznej
kontroli zachowania ucznia (okreslenie czgstotliwosci, terminéw kontaktow).

7) Uczen, ktory otrzymal NAGANE Dyrektora szkoty, jest zawieszony do odwotania
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w niektorych prawach ucznia. Przebieg kary monitoruje wychowawca klasy.
32. W przypadkach absencji ucznia na zajeciach (niezrealizowania obowigzku Szkolnego)
podejmuje si¢ ,,Procedury postgpowania W sytuacji nieobecnosci ucznia na zajeciach”.

33. ,.Indywidualny zeszyt kontroli zachowania ” zawiera (rys. ponizej):

34. ,,Rejestr zawieszen” zawiera (rys. ponizej):

Uwagl 0 zawleszeniu odsunigcie od udzialu
[ 4 trw 4 welZ o w . WIS \ Y T 04 w * 1y . *p» » v
A28 ITWana Zaweszena Mg | NAZWISKD asa | W imprezach organizowanych przez szkolg
od.O ucZna

vyomehacy tabawech

Zachowanie ucznia | Zachowanie ucznia

Plan zajec N
Data danedo é?ﬂa na lekcji na przerwach
9 dobre zie dobre zie
dd/mm/rr_|j.polski podpis naucz.|podpis naucz.|pedpis naucz.|pedpis naucz)
matemat.
§34.

Ustalanie i uzyskanie oceny zachowania.

1. Tryb ustalania rocznej oceny zachowania:
1) Na 2 tygodnie przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym R.P. wychowawca,

informuje ucznia o przewidywanej ocenie - wpisuje w dzienniku elektronicznym w rubryce

,.przewidywana”.

2) Wychowawca klasy pisemnie informuje rodzicow/opiekunow ucznia 0 przewidywanej
rocznej ocenie zachowania ucznia.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny zachowania niz przewidywana roczna.

1) Warunki:

a) Wystgpuje rozbieznos¢ pomigdzy proponowanymi ocenami zachowania: samoocena,

ocena uczniéw, wychowawcy.
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b) Ocena, roczna jest rowna lub nizsza niz ocena $rodroczna.

c) Uczen nie popehil przewinienia np. udowodniona kradziez, konflikt z prawem, picie
alkoholu, palenie papierosoéw.

2) Tryb:

a) Pisemny wniosek rodzicow z uzasadnieniem do wychowawcy klasy /2 dni od otrzymanej
informacji/.

b) Analiza przyjetych w szkole warunkow poprawy przewidywanej oceny zachowania /rodzic
— wychowawca - uczer/.

c) W przypadku nie spelnienia w/w warunkéw wniosek rodzica zostaje odrzucony.
Wychowawca powiadamia rodzica na pi$mie.

d) Jesli uczen spetnia ustalone warunki to wychowawca zobowigzany jest ponownie
przeanalizowa¢ procedur¢ wystawiania oceny zachowania, zbiera iuwzglednia opinig
nauczycieli oraz pracownikow szkoty.

Przedstawia na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej pisemne uzasadnienie
wystawionej przez niego rocznej oceny klasyfikacyjnej.

e) Informuje pisemnie rodzica o wystawionej ocenie zachowania.

f) Zachowuje dokumentacje do konca roku szkolnego.

§ 35.

Zasady klasyfikowania §rodrocznego, rocznego i koncowego. Promocja.

1. Klasyfikacja srddroczna.

1) Klasyfikacja srdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢é edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w danej szkole — §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Klasyfikacja $rdédroczna ucznia =z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego o0Siagniec
edukacyjnych  z zaje¢  edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, izachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny te s3 ocenami opisowymi.
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3) Liczba ocen czastkowych na podstawie, ktorej nauczyciel przedmiotu wystawia oceng
sroédroczng lub roczng wynosi:

a) w przypadku 1 godziny zajg¢ w tygodniu: co najmniej trzy (3)

b) w przypadku 2 i wigcej zaje¢ godzin w tygodniu: co najmniej cztery (4).

4) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wszystkich przedmiotow informuja uczniow 1ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych i wpisuja w dzienniku
elektronicznym ocen¢ niedostateczng w rubryce ,,przewidywana”. Przewidywang naganng
ocen¢ zachowania wychowawca klasy wpisuje W dzienniku elektronicznym w rubryce
,»przewidywana”.

a) Pisemng informacj¢ 0 ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych inagannej ocenie
zachowania wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) w trakcie
indywidualnie ustalonych spotkan. Rodzice / prawni opiekunowie zobowigzani sa do
podpisania tej informacji.

5) Na 3 dni przed klasyfikacja $§rodroczng nauczyciele zapisujg W dzienniku elektronicznym
W rubryce ,,przewidywana” zaktadki ,,Oceny $rédroczne 1 roczne/Okres klasyfikacyjny”
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca ocene zachowania.

a) Nauczyciele / wychowawcy informujg uczniow 0 ocenach srédrocznych.

b) W przypadku proponowanej oceny $rodrocznej zachowania do dziennika wpisuje si¢

rowniez, samoocene ucznia, proponowana ocene uczniéw, nauczycieli.

6) Wychowawca informuje rodzicow, za posrednictwem dziennika elektronicznego, o
wpisaniu ocen $rodrocznych. Rodzice maja obowiagzek zapoznaé si¢ z nimi.

7) Klasyfikacyjne $rodroczne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ W ostatnim
tygodniu zaje¢ przed feriami zimowymi, ale nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

8) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkotla,
W miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakéw (np. rozktadajac materiat
zZ danego przedmiotu na partie, ktore uczen musi zaliczy¢ w wyznaczonych terminach).

2. Klasyfikacja roczna.

1) Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te s3 ocenami opisowymi.
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2) Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ijego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te sg ocenami opisowymi.

3) Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia 2z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

4) Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5) Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele wszystkich
przedmiotoéw informujg ucznidéw i ich rodzicow o przewidywanych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych (takze o nieklasyfikowaniu) i wpisuja w dzienniku elektronicznym oceng
niedostateczng w rubryce ,przewidywana”. Przewidywang naganng ocen¢ zachowania
wychowawca klasy wpisuje w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,przewidywana”.

a) Wychowawca informuje rodzicow 0 przewidywanych ocenach niedostatecznych i ocenie
nagannej z zachowania w trakcie indywidualnych spotkan z rodzicami.

b) Informacje¢ zwrotng dla wychowawcow stanowi podpis rodzica pod wyzej wymieniong
informacja.

6) Na 2 tygodnie przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele wszystkich przedmiotéw informujg uczniéw i rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych, a takze o nieklasyfikowaniu i wpisuja w dzienniku elektronicznym
przewidywang ocen¢ w rubryce ,przewidywana”. Przewidywana ocen¢ zachowania
wychowawca klasy wpisuje w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,przewidywana”.

a) Wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych ocenach pisemnie na spotkaniu
Z rodzicami. W przypadku nieobecno$ci rodzicoéw informacje pisemna przesyla poczta za

potwierdzeniem.

80



b) Informacje¢ zwrotng stanowi podpis rodzica na pisemnej informacji wychowawcy.
Wychowawca przekazuje pisemng informacj¢ dyrekcji szkoty.

C) Przewidywana ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w drodze procedur zawartych
w §36 ,Warunki itryb uzyskania wyzszej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych niz przewidywana
roczna”.

7) Na 3 dni przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
I wychowawcy dokonujg podsumowania osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych, zachowania oraz
ustalaja oceny roczne ucznia.

a) Nauczyciele / wychowawcy informujg uczniow o rocznych ocenach i wpisujg je do
dziennika elektronicznego w rubryce , klasyfikacyjna”.

b) W przypadku oceny rocznej z zachowania do dziennika elektronicznego wpisuje si¢
réwniez samooceng ucznia, proponowang ocene uczniow i nauczycieli.

3. Klasyfikacja koncowa.

1) Uczen konczy szkote podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (i innych wliczanych do $redniej) uzyskane w klasie
programowo najwyzszej iroczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych  zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, z uwzglednieniem §32 ust.11 pkt.1c), otrzymat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, Z zastrzezeniem pkt. 2) oraz §33 ust. 6 pkt.1)
i2).

b) egzaminu 6smoklasisty,

C) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

2) O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
zZ rodzicami.

4. Nieklasyfikowanie.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.
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2) Na tydzien przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotéw informuja ucznidw 0 nie klasyfikowaniu. Wychowawca pisemnie informuje
rodzicow (prawnych opiekunow).

3) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci zdaje egzamin
klasyfikacyjny (nie sktada pisemnego wniosku do dyrektora).

4) Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Kklasyfikacyjny.

5) Procedury zwigzane z egzamin klasyfikacyjnym okresla §37 tegoz statutu.

5. Promocja.

1) Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
1la) Na wniosek rodzicow ipo uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy ipo uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia Klasy ii II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego.

2) Uczniowie Kklas I-11I mogg by¢ promowani Z wyréznieniem.

Promocj¢ taka otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ zdobytymi umiejetnosciami, kultura
osobistg, pracowitoscig i obowigzkowoscia.

3) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy
przez ucznia Klasy I-IIT szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, W tym publiczng poradni¢ specjalistyczng
oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicoéw ucznia.

4) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, otrzymal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem §35 ust. 5 pkt. 5) i 8), §33 ust. 6 pkt. 1) i 2).

5) Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

6) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej
otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z wyréznieniem. Do $redniej ocen wlicza si¢ religi¢/etyke oraz jezyk niemiecki 0 ile rodzice
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(prawni opiekunowie) wyrazili na poczatku roku szkolnego zgode¢ na uczg¢szczanie dziecka na
te zajecia. Do $redniej ocen nie wlicza si¢ innych nadobowigzkowych przedmiotow.

7) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktdory co najmniej z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat
roczng ocen¢ klasyfikacyjng niedostateczna, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej | powtarza klasg, z zastrzezeniem pkt.8).

8) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 36.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny z zaje¢ edukacyjnych niz przewidywana

roczna.

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne nie moga by¢ zmienione.

2. Oceny klasyfikacyjne roczne mozna zmieniac.

3. Po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych /
zachowania, rodzic moze wystgpi¢ W terminie do 2 dni na pis$mie do dyrektora szkoty
0 poprawienie oceny.

4. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocena Z zaje¢ edukacyjnych, jezeli speini
nastepujgce warunki:

1) nie przekroczyt okreslonej w PO liczby nie przygotowania do lekcji,

2) uzyskat co najmniej 50% ocen 0 jaka si¢ ubiega z zakresu, ktory ma najwigkszy wplyw na
ustalenie oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu, stosownie do zapiséw w PO,

3) miat usprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach, lub

4) szczegblne przypadki losowe /$mier¢ rodzica, wypadek, tragedia rodzinna/.

5. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych:
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1) W ciggu 1 dnia od otrzymania wniosku, nauczyciel na polecenie dyrektora zobowigzany
jest do sprawdzenia, w/w warunkow.

2) Jezeli uczen nie spelnia warunkow, to dyrektor szkoty:

a) pisemnie informuje rodzica, ze nie ma podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz
przewidywana,

b) dokumentacj¢ przechowuje do konca roku szkolnego.

3) Jezeli uczen spetnia warunki, to nauczyciel:

a) Przypomina uczniowi wymagania na oceng, 0 ktora si¢ ubiega,

b) przygotowuje zestaw zadan zgodnie Z wymaganiami na okre$long oceng.

4) Dyrektor szkoty:

a) informuje rodzica o terminie poprawy przewidywanej oceny,

b) powotuje zarzadzeniem komisje do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego.

5) Uczen w formie pisemnej udziela odpowiedzi na zadania w tescie, w formie ustnej
odpowiada na pytania.

6) Nauczyciel dokonuje poprawy pracy.

7) Dyrektor szkoty informuje pisemnie wnioskodawce 0 wyniku pracy ucznia oraz o podjetej
decyzji podwyzszenia lub pozostawienia oceny. Dokumentacj¢ przechowuje do konca roku
szkolnego.

6. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocena zachowania jezeli speini
nastepujace warunki:

1) wystepuje rozbieznos¢ pomiedzy proponowanymi ocenami zachowania: samoocena, ocena
uczniéw, wychowawcy,

2) ocena roczna jest rowna lub nizsza niz ocena $rodroczna,

3) uczen nie popehitl przewinienia np. udowodniona kradziez, konflikt z prawem, picie
alkoholu, palenie papieroséw

7. W ciaggu 1 dnia od otrzymania wniosku wychowawca na polecenie dyrektora zobowigzany
jest do sprawdzenia, czy uczen spetnia w/w warunki.

8. W tym celu wychowawca:

1) Analizuje przyjete w szkole warunki poprawy przewidywanej oceny zachowania
W obecnosci rodzica I ucznia.

2) W przypadku nie spetnienia w/w warunkoéw wniosek rodzica zostaje odrzucony.

3) Jesli uczen speinia ustalone warunki to wychowawca zobowigzany jest dokonaé

weryfikacji opinii nauczycieli, uczniow i ocenianego, oraz przedstawi¢ na klasyfikacyjnym
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posiedzeniu Rady Pedagogicznej pisemne uzasadnienie wystawionej przez siebie rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

9. O pozostawieniu lub podniesieniu oceny zachowania dyrektor szkoty powiadamia rodzica
na pismie. Zachowuje dokumentacje do konca roku szkolnego.

10. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone na pismie w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci | umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania W drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ Z uczniem i jego rodzicami.

4) W sktad komisji wchodza:

a)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

-dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

-nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

-dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

b)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

-dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komis;ji,

-wychowawca klasy,

-wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
b) pedagog,

-przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.
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5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.

6a) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

a)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

-sktad komisji,

-termin sprawdzianu,

-zadania sprawdzajace,

-ustalong ocene¢ klasyfikacyjna;

-nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian;

-imi¢ i nazwisko ucznia;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

-sktad komisji,

-termin posiedzenia komisji,

-wynik gltosowania,

-ustalong oceng klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.

-imi¢ 1 nazwisko ucznia;

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9) Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.
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10) Przepisy pkt.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych otrzymanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 37.
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia z nicusprawiedliwiong nieobecnoscig przeprowadza
si¢ na pisemny wniosek ucznia ztozony do dyrektora szkoty.

1) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

3. Decyzj¢ 0 umozliwieniu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje dyrektor
szkoty po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem zainteresowanego nauczyciela, rodzica (prawnego
opiekuna) lub ucznia.

4. Zakres egzaminu Kklasyfikacyjnego moze obejmowaé wylacznie sprawy bedace
przedmiotem zastrzezenia ze strony nauczyciela, rodzica lub ucznia.

4a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu  Klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej iwychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy W ciggu jednego dnia.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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8. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nicklasyfikowany 2z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) (uchylono)

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji;

3) nauczyciel takich lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktoérej wehodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne

4) ustalong oceng klasyfikacyjna,

5) imig¢ i nazwisko ucznia;

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12. Otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna (moze by¢ ndst).

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “nieklasyfikowany”/’nieklasyfikowana”.
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14. Nie przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego $rodrocznego lub rocznego powoduje
wystawienie oceny niedostatecznej z tego egzaminu.

15. Otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem oceny ndst).

16. Otrzymana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.

17. W przypadku przedmiotéw realizowanych w potroczu danego roku szkolhego ocena
srodroczna jest jednocze$nie oceng roczng.

18. (uchylono)

§ 38.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zajeé
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim formeg
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. w sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy
komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne-

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, Z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) zadania-egzaminacyjne,

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) imig¢ i nazwisko ucznia;

6) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 38a.

Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowe]j ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;
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4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym Ilub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$é
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
Z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 39.

Sposob gromadzenia informacji 0 uczniu

1. Prace kontrolne:

1) sprawdziany,

2) kartkowki

3) zadania klasowe,

4) badania wynikéw nauczania.
2. Ankiety

3. Prace plastyczne i praktyczne.

4. Odpowiedzi ustne.

91



§ 40.

Sposob dokumentowania informacji 0 uczniu

Dziennik elektroniczny
Teczka ucznia
Arkusz ocen

Zeszyt wychowawcy klasowego

o > W e

“Ztota Ksiega Szkoty™ (wpisy dotyczace wynikOw nauczania).

§ 41.

Kontakty z rodzicami oraz sposoby zawiadamiania rodzicow-

1. Wychowawca jest do dyspozycji rodzicow w dniach ustalonych na pierwszym zebraniu
z rodzicami.

2. W sytuacjach wyjatkowych wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie lub pisemnie
z rodzicami ucznia.

3. Na miesigc przed srodrocznym Kklasyfikacyjnym posiedzenie Rady Pedagogicznej,
nauczyciele sa zobowigzani do poinformowania ucznia ijego rodzicow (prawnych
opickunow) o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
I nagannej ocenie zachowania (takze 0 nieklasyfikowaniu).

4. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzenie Rady Pedagogicznej na zebraniu
z rodzicami (miesigc maj) wychowawcy informujg rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych  ocenach  zzajg¢ edukacyjnych iocenie zachowania (takze
0 nieklasyfikowaniu).

5. Na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzenie Rady Pedagogicznej wychowawcy
pisemnie informuja rodzicow (prawnych opiekundéw) o0 rocznych ocenach z zajgc

edukacyjnych i ocenie zachowania (takze 0 nieklasyfikowaniu).
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6. Rodzice / prawni opiekunowie maja staly wglad biezace oceny czastkowe oraz oceny
§rodroczne i roczne za pomoca dziennika elektronicznego.

7. Po pierwszym okresie rodzice ucznia otrzymuja na zebraniu Z wychowawca pisemng
informacje 0 ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania.

8. Rodzice majg prawo zglosi¢ wychowawcy swoje uwagi na temat zachowania uczniow.

§ 42.

Zasady udostepniania informacji 0 osiagnieciach uczniow rodzicom

1. Informacje o osiggni¢ciach uczniéw przekazywane sg rodzicom:
1) w trakcie spotkan z rodzicami,

2) w czasie indywidualnych konsultacji,

3) w trakcie ,,dni otwartych”,

4) poprzez pisemne informacje

5) poprzez dziennik elektroniczny.

§ 43.

Ocenianie zewnetrzne.

(uchylono)

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 44.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor uzywa pieczeci imiennej dyrektora szkoty.

§ 45.
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Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoty jak tez wynikajace z nich cele i zadania
nie moga by¢ sprzeczne zzapisami niniejszego Statutu jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 46.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami W oparciu

0 jednolity rzeczowy wykaz akt i instrukcj¢ kancelaryjna.

§ 47.

Zasady prowadzenia przez szkotg¢ gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ

prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 48.

Dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych na terenie szkoty gwarantowana jest stosownie do

przepisow ustawy 0 zwigzkach zawodowych.

§ 49.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w niniejszym Statucie  jest Rada

Pedagogiczna.

§ 50.

(uchylono)

§ 51.

Ceremonial szkolny.

Ceremonia szkolny z udzialem pocztu sztandarowego stanowi zatacznik do Statutu
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Tekst ujednolicony Statutu Szkoty Podstawowej w Chomranicach zostat przyjety na zebraniu
Rady Pedagogicznej w dniu 28.02.2024 r.

95



